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Uvod



Zprava prinasi zjisténi evaluace projektu homesharing, ktery byl realizovan v 8 organizacich (s upres-
nénim krajd, v nichZ plsobi). Zprava pokryva ¢asové obdobi od dubna 2022 do prosince 2023.

« Centrum Orion - Kralovehradecky kraj,

« Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy - Stfedocesky kraj,
« LIPASPOLU - Liberecky kraj,

o Mikasa - Moravskoslezsky kraj,

« Nadéje pro déti Uplnku - Praha

« Rodinné Integracni Centrum - Pardubicky kraj

« Slezska diakonie - Usek Brno - Jihomoravsky kraj,

o Zet-My - Olomoucky kraj.

Cilem evaluace bylo zméfit a doloZit dopad vyuzivani homesharingu na vybrané zavislé proménné:
wellbeing rodin s détmi s mentalnim nebo kombinovanym postiZzenim a pfipravenost hostitel(i na
péci o tyto déti (evaluace dopadu) a identifikovat vyzvy pfi zprostfedkovani homesharingu a poskyto-
vani mentoringu dal$im budoucim organizacim (evaluace procesu).

Evaluace kombinuje kvantitativni i kvalitativni metody, konkrétné 7 dotaznikovych méreni (3 mezi
hostiteli, 2 mezi pecujicimi, 1 pro osoby, které homesharing ukoncily, 1 pro zprostfedkujici organi-
zace) a 20 fokusnich skupin (9 s pecujicimi rodinami, 8 s hostiteli a 3 s pracovniky zprostredkujicich
organizaci).

Design evaluace je podrobnéji popsan v kapitole Metodologie. Evaluace je realizovana diky financni
podpore Abakusu - nadaéniho fondu zakladatel(i Avastu a navazuje na predchozi pilotni evaluaci
homesharingu v letech 2019-2021. Vystupy z dotaznikovych Setfeni mezi peCujicimi rodinami hostiteli
jsou ve vétsim detailu predstaveny v priloze Kvantitativni data z evaluace. V této evaluacni zpravé jsou
zafazeny pouze vybrané grafy a jsou zde podrobné predstaveny zjisténi z fokusnich skupin.


https://drive.google.com/file/d/1MaoBEQT5xCROuPQoj-ldg-LWGMAU4G5O/view

Model homesharingu, sdilené komunitni péce, do CR z Irska pfinesla organizace Nadéje pro déti
Upliiku. Jde o pfirozeny systém podpory rodin déti s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim.
Propojuje dlouhodobé pecujici rodiny s rodinami i jednotlivci, ktefi chtéji a mohou cast svého
volného ¢asu vénovat ditéti s danym znevyhodnénim v roli tzv. hostiteld.

Hostitel je jednotlivec ¢i rodina, ktery si pravidelné bere dité na predem domluveny cas do své do-
macnosti, spolecné si hraji, chodi na prochazky, kresli nebo podnikaji jiné aktivity. Poté se dité vraci
zpatky do své rodiny. Dité s mentalnim ¢i kombinovanym postiZenim ziskava nové socialni kontakty
a dovednosti, zatimco jeho rodina si mlzZe od nepretrzité péce odpocinout.

V ramci pilotniho projektu, rovné? podpofeného nada¢nim fondem Abakus (dfive Nadaéni fond
Avast), se homesharing testoval a adaptoval v CR prostfednictvim dvou organizaci: Nadéje pro déti
upliiku (dale “Déti Gpliiku”) plsobici v Praze a okoli a Rodinnym Integra¢nim Centrem (dale “RIC”),
které je poskytovatelem registrovanych i neregistrovanych sluzeb pro osoby s poruchami autistické-
ho spektra (dale PAS) i s jinym mentalnim ¢i kombinovanym postizenim v Pardubickém kraji.

Zatimco pilotni projekt probihajici v letech 2019-2021 byl zaméreny vyhradné na podporu rodin
sdétmi s PAS, v této zpravé evaluovany homesharing podporuje také rodiny déti s mentalnim ¢i kom-
binovanym postiZzenim. Déti s PAS vsak stale tvofi vétsinu podporenych déti v homesharingu.

V letech 2022-2023 bylo do realizace homesharingu zapojeno celkem 8 organizaci. Organizace Déti
Upliiku a RIC, které s homesharingem zacaly v CR jako prvni, provazely v mentorské roli ndsleduijicich
6 organizaci s cilem predat jim ucelené zakladni know-how a poskytovat jim priibéZnou podporu, aby
ziskaly v poskytovani homesharingu sebejistotu, ktera by jim umoznila stat se mentory pro pripadné
dalsi organizace, a homesharing se tak v CR vice rozsifoval.

o Centrum Orion
« Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy (CPKP)
« LIPASPOLU

o Mikasa
« Slezska diakonie - Usek Brno (dale ,,Slezska diakonie®)
o Zet-My

Mentoringovy program sestdval z predstaveni filozofie homesharingu a predavani zkusenosti
organizaci RIC a Déti Uplnku s realizaci konkrétnich aktivit v konkrétnich fazich homesharingu (nabor
a priprava hostitel(, parovani rodin a hostiteli apod.). Cast Gvodnich $koleni probéhla kvili pandemii
covid-19 online. Mentoringovy program zahrnoval také moZnost Cerpat individualni mentoring
(3 organizace mély jako mentora RIC a 3 Déti Uplriku), spole¢na mentoringova a sdileci setkani
a vzajemné navstévy v jednotlivych organizacich.

Do evaluace se zapojilo celkem 188 rodin s détmi se znevyhodnénim ve véku 4-18 let (a nékolik
dospélych se znevyhodnénim). Zhruba dvé tretiny déti s PAS.



Rodiny s détmi s PAS, mentalnim ¢i kombinovanym postizenim zminovaly dvé hlavni motivace pro
vstup do homesharingu, které se vétSinou projevovaly soucasné. Jednak odlehdit si v péci o dit€,
ziskat volny Cas pro své dalsi déti, pro sebe a pfipadné také pro partnera. Dale umoznit ditéti s posti-
Zenim navazat novy vztah a poskytnout mu nové podnéty, doprat ditéti zaZit néco nového. Pecujici
Casto zmiriovali, Ze dité prihlasené do homesharingu postrada kamarady nebo jinou blizkou osobu,
ktera by ho méla rada, a Ze nechtéji (zejména ty starsi) travit Cas jen s rodici.

Hostitelé, ktefi rodinam pomahaji s péci o déti se znevyhodnénim, jsou vétsinou jednotlivci mezi 35
a 50 lety, ktefi jsou spokojeni se svym Zivotem, jsou financ¢né zajisténi a chtéji ve svém volném case
délat néco smysluplného. Celkem 98 % hostitell v dotazniku uvedlo, Ze radi pomahaji ostatnim. Na
homesharingu je zaujala mozZnost pomoci rodi¢iim ditéte s postiZzenim a alespon na chvili jim od-
lehcit. Zaroven vnimaji homesharing jako pfileZitost vyzkousSet a naucit se néco nového (i o sobé sa-
mém). Cast hostitelt mluvila také o tom, Ze chce svou aktivitou délat osvétu o Zivoté s postizenim.

Rodice déti s mentalnim ¢i kombinovanym postiZzenim na zacatku bojovali s obavami svéfit dité na
uréenou dobu neznamému Clovéku, bali se také toho, jak si hostitel/ka v rdznych situacich poradi,
aby se ditéti néco nestalo, ¢ast z nich také nebyla zvykla se od ditéte oddélit. Obavy z toho, jak bude
o déti postarano, zeslably po seznameni se s hostiteli a také diky intenzivni podpore a komunikaci
zprostredkujicich organizaci. Po prvotnich zkusenostech s pobyty déti u hostitele se objevovaly spise
obavy, aby déti hostitele svym chovanim neodradily, a aby homesharing v blizké dobé neskoncil.

U hostitell se prvotni obavy tykaly predevsim zvladnuti péce o déti, ¢astecné také toho, jak si budou
rozumét s ditétem a rodinou. Jejich obavy se mezi prvnim (vstupnim) a druhym mérenim (po Skoleni)
vyrazné snizily, coZ znaci, Ze se citili byt vice pfipraveni na svoje zapojeni do projektu.

Pecujici na homesharingu ocenuji specificky charakter dlouhodobého blizkého vztahu mezi dvéma
rodinami, respektive mezi svym ditétem s mentalnim ¢i kombinovanym postiZzenim a hostitelem. Vni-
maji a velmi ocenuji pomoc, pocituji levu. Volny ¢as vénuji predevsim sourozenctim, kterym se jinak
nemohou dostate¢né vénovat, snazi se s nimi podnikat aktivity, které s jejich sourozencem se zdra-
votnim znevyhodnénim nejsou mozné. Dale zafizovani béZnych zaleZitosti (nakupy, Grady...) nebo
prohlubovani vztahu s partnerem.

Hostitelé jsou radi, Ze mohou rodiné ulehcit jejich situaci, maji dobry pocit z toho, Ze zvladaji péci
o dité, tési je s nim travit Cas, citi Casto po pobytech ditéte naplnéni a radost. Jsou radi, Ze jsou do



projektu zapojeni. Casto uvadéli, Ze oceriuji, Ze je to vykroceni ze stereotypu, Ze je péce o dité u&i ma-
ximalné se koncentrovat na néj a na pritomnou chvili a vSe ostatni takzvané hodit za hlavu. Nékolikrat
padlo pfirovnani k dovolené.

Wellbeing je komplexni pojem zahrnujici rlizné oblasti osobni pohody a kvality Zivota. V rdmci evalu-
ace jsme se u pecujicich snaZili pokryt dimenze wellbeingu psychického a emocionalniho (1), soci-
alniho (2) a fyzického (3).

v vewv

niky, z nichZ se jeden (WHO-5) zaméruje vylu¢né na pozitivni aspekty wellbeingu (napt. dobra nala-
da, pocit naplnéni) - vysledky tohoto dotazniku proto oznalujeme dale v textu jako tzv. “pozitivni
wellbeing”. Dalsi tfi dotazniky mapuji spise aspekty negativni (napt. Uzkost, nespavost). Dlivodem
tohoto rozdéleni je mirné kontraintuitivni skutecnost, Ze ackoli spolu oba koncepty souvisi, nelze je
definovat zrcadlové. Jinymi slovy, prosta absence negativnich proZitkli sama o sobé neznaci vyssi
miru prozitk( pozitivnich, a naopak.

Z dotaznik(l zamérenych na negativni aspekty wellbeingu jsme vyuZili dotaznik PHQ-9 méfici depre-
sivni symptomatiku, dotaznik GAD-7 zkoumajici Uzkostnou symptomatiku, a také dotaznik GP-CORE,
ktery je koncipovany Siteji a poskytuje obecnéjsi ukazatel psychické a emocionalni (ne)pohody.

Oblast socialniho wellbeingu je v Setfeni zastoupena dotaznikem RNSS, ktery se zaméruje na subjek-
tivné vnimané naplnéni vztahovych potreb, napf. pocit podpory, moznost sdileni prozitkd s blizkymi
a pocit autenticity.

Fyzicky wellbeing se tyka subjektivné vnimaného zdravotniho stavu, frekvence fyzickych aktivit
a kondice.

Wellbeing déti (pozitivni a fyzicky) jsme zjiStovali skrze dotazovani jejich rodica.

Hlavni zjisténi jsou tFi:

1. Vétsina sledovanych nastrojli poukazuje na nizsi hodnoty wellbeingu u pecujicich o déti zapojené
do homesharingu ve srovnani s klinickymi normami i béZznou dospélou populaci, zejména
v oblasti depresivity a Uzkostnosti.

2. V dobé mezi vstupnim mérenim a méfenim pred koncem projektu se wellbeing u pecujicich
sparovanych s hostitelem mirné zvysil ve vSech sledovanych dimenzich. Za zvy$enim mohou
stat i jiné faktory, z dalSich poloZek v dotazniku a z vypovédi na fokusnich skupinach se zda, ze
vétsiné pecujicim homesharing zvysuje kvalitu Zivota. 94 % pecujicich rodin uvedlo, Ze by se
prihlasily znovu. Stejny podil respondentli vnima homesharing jako podporu ve svém Zivoté.

3. Mezi vstupnim a prdbéZnym mérenim se zvysil pozitivni wellbeing déti v homesharingu
sparovanych s hostitelem.



Klicovym okamZikem je parovani a seznamovani obou rodin. Vysledek parovani hodnoti
pozitivné obé strany. U samotného pribéhu se v nékolika pripadech objevil navrh na zkraceni
poctu podporovanych navstév (za Ucasti adaptacniho priivodce), jako ,zbytecné“ dlouhy ho
vnimaji spise rodice starsich déti a rodice déti, ktefi jsou zvykli vyuZivat i jiné sluzby (napr. osobni
asistenci).

Hostitelé se citi po Skoleni pripraveni na zvladani situaci v péc¢i o dité s mentalnim di
kombinovanym postiZzenim. Citi také oporu ve zprostredkujici organizaci, které mohou kdykoliv
zavolat o pomoc ¢i konzultaci.

Organizace maji od pecujicich i hostitelskych rodin vysokou miru ddvéry, funguje oteviena
komunikace (sdileni i dil¢ich potreb).

Vétsina organizaci porada alespon jedenkrat ¢i dvakrat do roka pro hostitele a pecujici sdileci
setkani, vylety a jiné neformalni akce, coZ pecujici a hostitelé ocenuji. O néco vice to ocenu;ji
pecujici, protoZe Castéji trpi socialni izolaci.

VSech 6 mentorovanych organizaci se dle svych vypovédi citi pfipravenych na to byt mentory
pro ostatni organizace. Ziskanou mentoringovou podporu od Déti Upliiku a RICu ocenuji, zaroven
si ale nemysli, Ze je v podobé, ve které ji absolvovali, prenositelna pro dalsi organizace.

6 mentorovanych organizaci ¢asto zminovalo, Ze nemélo ve sledovaném obdobi optimalni
personalni obsazeni (maly tym, malé Uvazky, v jedné organizaci zaznélo také, Ze financni
ohodnoceni prace je nizké a tato prace je pouze pro srdcare). Na fokusnich skupinach na konci
roku 2023 vsak zaznélo, Ze se vétsSinové podarilo tymy do roku 2024 stabilizovat a personalné
posilit, tak aby mohly Skolit hostitele a parovat dalsi rodiny (a zaroven pecovat o ty jiz sparované
nebo Cekajici na sparovani).

Napfi¢ organizacemi zaznivalo, Ze bojuji s tim, Ze je nedostatek hostitel(i a Ze maji rodiny, kterym
se dlouho nedafri hostitele najit.

Drtiva vétSina zapojenych respondentd je velmi spokojenych. Objevilo se jen nékolik malo relativné
dil¢ich navrhi na zlepseni Ci rozsifeni homesharingu, zde uvadime vybrané z nich:

Cést pecuijicich i hostitel(i by uvitala vice pFileZitosti se setkdvat s dal$imi pecujicimi ¢&i hostiteli
(pecujici s pecujicimi, hostitelé s hostiteli) a sdilet své zkuSenosti, informace, pocity. Pripadné
organizacispolecnych setkani, akci s détmi (vylety, minitabor). Mezi pecujicimije obecné poptavka
po delsSich nebo castéjsich odlehcovacich sluzbach typu vikendova odlehcovaci sluzba nebo letni
tabor.



Pecujici by uvitali moZnost konzultaci s psychologem. Hostitelé pak kurz prvni pomoci,
konzultace s odbornikem k péci o dité s konkrétni diagnézou a mozZnost se v problematice prace
s détmi s postizenim dale vzdélavat.

Souhrnnéji se tomuto tématu vénujeme v kapitole PrileZitosti k rozvoji homesharingu.

Motivace, obavy a spokojenost pecujicich a hostitelt s homesharingem identifikované v pilotni evalu-
aci, ktera sledovala v letech 2019-2021 realizaci homesharingu u Déti Upliiku a RICu, se v Case vyrazné
nepromeénuiji.

V pilotni evaluaci bylo zapojeno 32 pecujicich rodin a 33 hostitelskych rodin, cozZ je vyrazné méne
neZ v navazujici evaluaci. Stavajici evaluace oproti té pilotni klade vétsi diraz na sledovani wellbein-
gu pecujicich osob zapojenych do homesharingu (véetné téch, které dosud na sparovani s hostiteli
Cekaji), a zaroven také analyzuje a shrnuje pristupy a zkusenosti organizaci se zprostfedkovavanim
homesharingu.



Design evaluace projektu homesharing byl postaven na kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich
metod tak, aby bylo mozZné co nejlépe vyhodnocovat jak pribéh, tak dopady projektu. V ramci pro-
jektu rozliSujeme dvé roviny evaluace:

1.

Evaluace procesu s cilem pribézného uceni a porozuméni vyzvam implementace. U hostitell
i peCujicich méfime obavy, ocekavani a motivaci(ajejich vyvojv ¢ase), dale nastavovanivzajemnych
vztah(l a vnimani podpory ze strany zprostredkujicich organizaci. U 6 zprostredkujicich organizaci
jsme sledovali jejich hodnoceni absolvovaného mentoringového programu a jeho mozné Upravy
do budoucna pro dalsi organizace. Tato ¢ast evaluace byla pojata jako interni zpétna vazba pro
zadavatele a zapojené organizace a neni soucasti této verejné evaluacni zpravy.

. Evaluace dopadu s cilem zmérit dopad intervence na vybrané zavislé proménné - wellbeing

pecujicich (spokojenost s jednotlivymi aspekty Zivota, Gzkostnost, depresivita), wellbeing ditéte
podporeného homesharingem, pripravenost hostiteldl pecovat béhem domluvenych pobytd
o dité s mentalnim ¢i kombinovanym postiZenim, pripravenost 6 organizaci byt mentorem pro
dalsi organizaci/e.

U wellbeingu pecujicich a ditéte zapojeného do homesharingu porovnavame vyvoj wellbeingu rodin
jiz sparovanych s hostiteli a rodin pecujicich, které dosud s hostitelem sparovani nejsou a nemohly
dosud homesharing vyuZivat.

Sparované rodiny by byly v logice kvaziexperimentalniho designu intervenéni skupinou, nesparova-
né kontrolni skupinou. V nasi evaluaci viak neni toto rozdéleni tak ostré, protoZe rodiny se parovaly
pribézné.V prvnim dotaznikovém méreni na jare 2022 témér nikdo nemél svého hostitele, ve druhém
mérfeni na podzim 2023 ho vétSina méla, ale objevovaly se rozdily v tom, jak dlouho a intenzivné
u nich homesharing probiha.

Zprava predstavi postupné hlavni zjisténi za pecujici a hostitelské rodiny, jejich vnimani podpory od
zprostiedkujicich organizaci, pohled zprostredkujicich organizaci a moZnosti rozvoje homesharingu.



Pecujici rodiny



Pecujici rodin
Kapitola blize predstavuje pecujici rodiny, déti podporené homesharingem (nebo na tuto podporu
Cekajici), wellbeing pecujicich i déti a jejich dosavadni zkusenosti s homesharingem.

Dotaznikovych Setreni se zdcastnilo celkem 229 pecujicich z celkem 190 rodin.!

Zapojené rodiny jsou ve tfech Ctvrtinach Gplné, tedy s obéma rodici. Dotaznik, ktery se obracel na oba
pecujici v rodiné, nicméné vétsinoveé vyplnily pouze matky, 76 % odpovédi je od nich.

Primérny pocet zapojenych pecujicich na 1 organizaci je 29. Nejvice pecujicich vyplnilo dotazniky za
Déti uplnku.

Tabulka 1: Pocet vSech zapojenych pecujicich podle organizaci

Déti Uplnku 54
Mikasa 31
CPKP 31
LIP A SPOLU 30
Centrum Orion 27
Slezska diakonie 23
Zet-My 19
RIC 13

Vék rodicd ¢i jinych pecujicich osob? je vétSinové mezi 35 a 50 lety, 42 % zapojenych rodi¢l ma vy-
sokoskolské vzdélani, podobny podil (40 %) stfedoskolské vzdélani s maturitou. Polovina pecujicich
v nasem vzorku Zije v obci do 10 000 obyvatel, ve mésté s vice nez 110 000 obyvateli Zije 23 %.

Vétsina pecujicich zapojenych do homesharingu pracuje. Placenou praci nevykonava 26 %. Castecny
Uvazek vyuZiva 28 %, podnika 11 %. Polovina rodin (52 %) uvedla, Ze vychazeji s financemi spise
obtizné (37 % s mensimi obtiZzemi, 15 % s vétsimi), ¢tvrtina vychazi s financemi ,docela snadno®,
zbyla pétina snadno nebo velmi snadno.

! Zahrnujeme pouze Uplné vyplnéné dotazniky. Pocet pecujicich, ktefi vyplnili oba dotazniky (vstupnii priibézny) je nizsi, konkrétné
je to 68 pecujicich z 44 rodin. Ostatni vyplnili jen 1 z dotaznikd. Popis socio-demografickych charakteristik se vztahuje na vsechny
pecujici. Zkusenosti s homesharingem, tykajici se komunikace s hostiteli a vnimanych dopadd, se tykaji pouze sparovanych
pecujicich, ktefi vyplnili pribézny dotaznik nebo sdileli své zkusenosti na fokusni skupiné.

2 Pro zjednoduseni a vétsi prehlednost pouzivame v ¢astech zpravy pro vSechny pecujici slovo ,rodi¢, drtiva vétsina jsou biologickymi
rodici. V nékolika malo pfipadech jde pak o jiného ¢lena rodiny (napf. prarodice) nebo péstouny.



Kdo jsou pecujici

B, 22

kra ju
[ @
12 a M /a sisi
rodinv HS Zijevobci  domacnosti jsou zapojenych déti
do 10 000 obyvatel s obéma rodici jsou chlapci

typicky vék déti II

(rozmezi je 4-33) déti ma PAS

25 0/ déti se samo naji 1 1 0/ komunikuje
0 bez problému 0 bez problému

Zavérecna evaluacni zprava

s x_# . 14
k zavadeni a dopadu homesharingu



74 % 52 %

pecujicich vykonava vedle péce domacnosti vychazi
o dité s postiZzenim placenou praci s financemi s obtizemi

Péce o dité s mentalnim ¢i kombinovanym postiZzenim rodi¢iim zabira
mnoho hodin denné:

4 hodiny denné

median typlcke intenzivni péce v pracovnim tydnu
(takové, pri které nelze délat nic jiného)

8< hodin denneé

23 % pecujicich viak stravi intenzivni péci vice

3 hodin ny denne

¢as v pracovnim ty vénovany
méné intenzivni péci o dité

sparovanych rodin uvedlo, sparovanych rodin by
Ze vnima homesharing jako  se zapojilo znovu kdyby
podporu ve svém Zivoté védéli to, co vi ted'

Zavérecna evaluacni zprava

k zavadéni a dopadu homesharingu 15



Graf 01 Prijem pecujicich domacnosti

Jak vychazi Vase domacnost s celkovym mési¢nim pFijmem?

Velmi snadno 5% (10)

Snadno 16 % (31)

Docela snadno - 25 % (47)
S mensimi obtizemi 37% (70)
S obtiZzemi - 11% (21)
S velkymi obtizemi I 4% (7)
Nevim / nechci odpovédét I 2% (4)
0% 25% 50 % 75% 100%

N = 190 pecujicich. VSichni pecujici, ktefi vyplnili alespoii 1 dotaznik, na urovni domacnosti.

Déti podporené homesharingem?

Evaluace se z(¢astnilo celkem 189 déti (skrze dotazniky vypliiované rodici). Déti v homesharingu jsou
ze tfi Ctvrtin chlapci, nej¢astéji ve véku 7 az 13 let. NejmladSimu ditéti jsou 4 roky, 9 % ,déti“ je starsich
18 let, nebot nékteré organizace zprostredkovavaji homesharing i po dosaZeni plnoletosti.

3 V této kapitole popisujeme, jak déti, které se jiZ vidaji s hostitelem, tak déti, které na sparovani teprve &ekaji. Tyto dvé skupiny se
v zékladnich socio-demografickych charakteristikach nelisi.



Graf 02 Vék déti v homesharingu
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N = 189 déti zapojenych ¢i pfihlasenych do homesharingu.

pocet déti

Zhruba dvé tFetiny déti zapojenych do homesharingu maji poruchy autistického spektra, ostatni
déti maji jiné znevyhodnéni (nejcastéji kombinované postizeni, Downdv syndrom, vyvojovou dysfazii,
tézkou mentalni retardaci nebo ADHD, pomérné bézna je kombinace vice znevyhodnéni).

Graf 03 Mira podpory déti v homesharingu

Jakou miru podpory potiebuje dité, o které pecujete?

./

Samo se naji
25 % (48) 48 % (91) 12 % (22) 15 % (28)

Samo se oblece
14 % (5) 50 % (18) 28 % (10) 8 % (3)

Zvlada zakladni hygienu

6% (12) 53 % (100) 31% (59) 10 % (18)

Komunikuje

11 % (20) 23 % (44) 21 % (40) 45 % (85)
0% 25% 50% 75% 100%
@ Bez problémd @ S dopomoci ® Vibecne @ Specifické potreby

N = 189 déti zapojenych ¢i pFihlasenych do homesharingu.

Zavérecna evaluacni zprava
k zavadéni a dopadu homesharingu



Déti zapojené do homesharingu potrebuji ve vétSiné pripad(i pomahat se vSemi oblastmi v grafu vyse.
S dopomoci se polovina déti zvladne najist, obléci se nebo provést zakladni hygienu. Nejvice specific-
kych potreb maji déti v komunikaci.

Dalsi podporu Ci sluzby v péci o dité mimo homesharing vyuziva pfiblizné polovina pecujicich. Nej-
Castéji jde o ranou péci ¢i osobni asistenci. Tyto sluzby ale zpravidla nepokryvaji dostatecné potreby
rodiny.

Nejvice ¢asu mimo domov travi déti ve Skole. Do ni chodi alespon 4 dny v tydnu 8 z 10 déti v home-
sharingu.

Wellbeing déti

U déti jsme mapovali pomoci odpovédi rodicli v dotazniku pozitivni a fyzicky wellbeing. Rodice v obou
dotaznicich odpovidali na sérii otazek v dotazniku KIDSCREEN (k fyzickému wellbeingu) a dotazniku
WHO-5 (k pozitivnimu wellbeingu). Otazky zjistovaly, jak Casto bylo dité v poslednich 14 dnech vese-
1é, klidné, jaké je jeho celkové fyzické zdravi nebo zda mélo v poslednich 14 dnech néjakou fyzickou
aktivitu. Na zakladé vSech odpovédi jsme jim vypocitali celkové skore a porovnali, jak se u déti ve
sledovaném obdobi vyvijelo.

Graf 04 Vyvoj welbeingu déti mezi vstupnim
a prub&éZnym mérenim

vstupni dotaznik

/
WHO-5 =0

Fyzicky wellbeing [

HORSI wellbeing LEPSI wellbeing

-2 0 2

rozdil mezi vstupnim a prlibéznym dotaznikem

N =30 = pocet sparovanych déti



Malé, lehce priihledné body v grafu predstavuji jednotlivé déti sparované s hostitelem, jejichZ rodic/e
se zlcastnili obou vin mérenti; jejich umisténi na ose x je dané rozdilem aktualni hodnoty v konkrétni
oblasti wellbeingu a stfedni (medianové*) hodnoty pfi prvnim méreni (v ramci vstupniho dotazniku).
Velky barevny bod tyto rozdily pro prehlednost shrnuje a ukazuje, jak moc se wellbeing déti mezi
prvnim a druhym mérenim zménil.

DlleZitym voditkem je barva. Modre zbarvené hodnoty jednotlivych déti fikaji, Ze si v dané oblasti
wellbeingu vedou na podzim 2023 [épe neZ na jafe 2022. Cervend barva naopak poukazuje narelativné
horsi vysledky.

Z grafu vyplyva, Ze u déti doslo mezi prvnim a druhym mérenim ke zlepseni pozitivniho wellbeingu,
ktery souvisi s mirou pozitivnich pocitd a naladéni a je méren dotaznikem WHO-5. V tomto obdobi
vétsSinové ziskaly svého hostitele a zacaly se s nim vidat. Zlepseni pozitivniho wellbeingu u déti tak
mUiZe souviset s navazanim vztahu s hostitelem. Rodice popisuji, Ze se dité ¢asto na hostitele tési.
Zaroven u déti doslo v priméru ke zhorSeni fyzického wellbeingu ukazujiciho na celkovou fyzickou
a zdravotni kondici, coZ pravdépodobné s homesharingem nesouvisi. A jak je vidét z grafu 5, sparova-
né déti maji obecné lepsi fyzicky wellbeing nez déti, které zatim sparované nejsou.

Sledované dimenze wellbeingu a nastroje jejich méreni (validizované dotaznikové baterie vyuzivané
psychology) jsou podrobnéji popsany v priloze Kvantitativni data z evaluace.

Graf 05 Srovnani vyvoje wellbeingu -
sparované x nesparované déti

Body znazorriuji vysledky jednotlivych méreni. Sklon spojujicich Gsecek znazorriuje vyvoj dané oblasti
wellbeing. Jsou-li rovnobézné, zména je ve skupiné pecujicich s pfifazenymi hostiteli podobna jako ve skupiné
pecujicich nesparovanych. Pozitivni je rist hodnot. Za relativné obvyklé miZeme povaZovat hodnoty v rozmezi
2,5-8,5.

WHO-5 (pozitivni wellbeing) Fyzicky wellbeing
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sparované déti (n = 30), nesparované déti (n = 14)

4 Medién & ,prostfedni hodnota“ je v fadé viech hodnot uprostied a déli soubor dat na dvé poloviny. Data reprezentuje lépe ne?
prameér, protozZe neni ovlivnén odlehlymi hodnotami.


https://drive.google.com/file/d/1MaoBEQT5xCROuPQoj-ldg-LWGMAU4G5O/view

Sparované déti dosahovaly v obou dimenzich wellbeingu v prvnim i druhém méreni lepSich hodnot
(uvadime medianové hodnoty) nez déti nesparované - mély vyssi pozitivni wellbeing i fyzicky
souvisejici s jejich zdravim. Pozitivni wellbeing u sparovanych déti ve sledovaném obdobi mirné
vzrostl, zatimco u nesparovanych klesl. U fyzického wellbeingu byl trend opacny, u sparovanych déti
se mirné zhorsil, ale presto ho maji stale vyssi (lepsi) neZ déti nesparované, coz miiZze poukazovat nato,
Ze se méné dafri parovat déti, které jsou v horsi fyzické kondici. Zmény v case v hodnotach wellbeingu
jsou zatim v dosavadnich dvou mérenich pomérné malé, bylo by vSak zajimavé sledovat pfi dalSich
méreni, zda pozitivni wellbeing u sparovanych déti dal vyraznéji roste nez u déti nesparovanych. Pro
spolehlivé zachyceni trendu je optimalni mit minimalné 3 ¢asové body.

PécCe o déti zapojené do homesharingu

Péce o dité s mentalnim ¢i kombinovanym postiZzenim rodi¢tim zabira mnoho hodin denné: intenzivni
péce (takova, pri které nelze délat nic jiného) vyZaduje v pracovnim tydnu typicky 4 hodiny denné
(median), 23 % pecujicich vsak stravi touto péci 8 a vice hodin denné. Méné intenzivni péci o dité
vénuji v pracovnim tydnu, typicky 3 hodiny denné.

Graf 06 Intenzivni a neintenzivni péce o dité v hodinach
v béZnim pracovnim dni
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N =229 pecujicich. Vsichni pecujici, ktefi vyplnili alesponi 1 dotaznik.

0 vikendu, kdy déti nechodi do Skoly, se rodice vénuji péci jesté vice (intenzivni péci nejcastéji 7 hodin
denné, méné intenzivni 5 hodin denné). U sparovanych pecujicich vychazi mirné nizsi pocet hodin
vénovany intenzivni péci o dité v pracovnim dni nez u nesparovanych (5,0 vs. 5,6 hodin).

Mezi prvnim (vstupnim) a druhym mérenim se pocet hodin vénovany péci nesnizil, coz lze interpreto-
vat tak, ze homesharing vzhledem k omezenému casu, kdy probiha (nejcastéji 3-4 hodiny jedenkrat za
14 dni), nesniZuje tak vyznamné mnoZzstvi (¢i vnimané mnoZstvi) Casu, ktery rodice péci o dité vénuiji.



Rodice péci vénuji ze svého pohledu velké mnozZstvi Casu a péce o dité jim pfinasi stres a obavy. Sta-
rost o déti je pro né vycerpavajici. VétSina ma pocit, Ze nesméji ani onemocnét.

Césti pelujicich péce o dité s postizenim vypliuje tolik ¢asu, Ze kdyZ maji volny &as (diky home-
sharingu nebo jiné odlehcovaci sluzbé), tak si nevi rady s tim, jak ho vyplnit.

Wellbeing pecujicich

V této Casti shrnujeme, jak jsou pecujici spokojeni s jednotlivymi aspekty svého Zivota a jak si vedou
ve vybranych dimenzich wellbeingu.

Dvé tretiny pecujicich uvedly, Ze jsou se svym Zivotem celkové spokojeni.

Graf 07 Spokojenost pecujicich s riiznymi oblastmi Zivota

Jak jste Vy osobné spokojen/a s celkovou kvalitou...

..vztahu, ktery mate se svymi détmi / se svym ditétem?
34 % (40) 55 % (66) 5% (6)
...svych vztah( s prateli?

23 % (27) 50 % (60) 14% (17) 10% (12)

..vztah( ve Vasi Sirsi rodiné (ostatni pfibuzni)?
13 % (15) L7 (1) 28 % (33) 7% (8)

...svého partnerského Zivota?
23 % (27) 34 % (40) 13 % (15) 18 % (22)

...svého profesniho Zivota?

18 % (22) 37 % (44) 22 % (26) 12 % (14)
0% 25 % 50 % 75 % 100 %
@ Velmi spokojeny/a @ spice spokojeny/a @ spise nespokojeny/a @ Velminespokojeny/a Eg;gé/dnéicho

N = 119 pecujicich. Pecujici, ktefi vyplnili pribézny dotaznik na podzim 2023.

Nejvetsi spokojenost je v oblasti vztahi s détmi, spokojenych s nimi je 9 z 10 pecujicich. Tretina pecu-
jicich je nespokojena s kvalitou vztah( v SirSi rodin€, kvalitou svého profesniho Zivota a partnerského
Zivota. Ctvrtina neni spokojend s kvalitou (a pravdépodobné i intenzitou) vztah( s prateli. Na tyto
oblasti pravdépodobné zbyva pecujicim méné Casu a energie, neZ by si prali.

Cést pecujicich zmiriovala, Ze trpi socialni izolaci. Pecujici uvadéli, Ze se jim &ast pfatel, zndmych
nebo ¢lend Sirsi rodiny kvali ditéti s postizenim vyhyba nebo, Ze je kvili casové narocnosti péce o dité
tézké najit si na setkavani s nimi cas.

Zavérecna evaluacni zprava

k zavadéni a dopadu homesharingu o



»My mdme také nékdy pocit ze svého okoli, jako kdybychom
méli v péci dité, které md néjakou infekcni nemoc. Nebudu ani
popisovat, o kolik ,,prdtel“ jsme prisli, jako bysme byli nécim
infikovani. Proto jsme byli v uzasu, Ze nékdo jiny nez socialni
pracovnici bude mit zdjem sviij volny Cas travit s vinukem,
kdyz nase okoli radéji prejde na druhou stranu chodniku,
jenom, aby nds nepotkali.“

(pecujici)

Kazdy treti pecujici vyhledal za poslednich 12 mésict psychologickou i psychiatrickou pomoc. Je to
méné nez v pilotnim Setfeni z let 2019-2021, kdy to byla zhruba polovina. V podilu téch, ktefi vyhledali
odbornou pomoc, se nelisi pecujici sparovani s hostiteli a pecujici dosud nesparovani. Nesparovani
pouze o néco Castéji vyhledali psychiatrickou pomoc (16 % oproti 10 % sparovanym). Vyssi potreba
vyhledat odbornou pomoc v pilotu mohla souviset s dopady pandemie covid-19.

Graf 08 Pecujici a odborna pomoc

Vyhledal/a jste za poslednich 12 mésicii odbornou psychologickou nebo psychiatrickou pomoc?

Ne 64 % (76)

Ano, psychologickou 24 % (28)

Ano, psychiatrickou 13 % (15)

25 % 50 % 75 % 100 %

N = 119 pecujicich. Pecujici, ktefi vyplnili pribézny dotaznik na podzim 2023.

U wellbeingu jsme pomoci standardizovanych dotaznikl sledovali psychicky, emocionalni, socialni
a fyzicky wellbeing, depresivitu a Gzkostnost. U pecujicich, ktefi se zapojili do méreni na jare 2022
i na podzim 2023, ukazujeme vyvoj jednotlivych dimenzi v ¢ase. Dale také porovnavame sparované
a nesparované pecujici.

Nicméné je potreba mit na pameéti, Ze vzorek sparovanych a nesparovanych pecujicich, ktefi vyplnili
oba dotazniky, je pomérné nizky a nelze interpretovat jako kauzalni vztah, Ze rozdil v hodnotach sou-
visi s homesharingem. Nasledujici grafy [ze vnimat jako pilotni systematické mapovani wellbeingu
pecujicich v homesharingu.

Evidentni je, Ze wellbeing pecujicich je v porovnani s béznou populaci dospélych nizky a Ze vykazuji
vyrazné vyssi (horsi) hodnoty u depresivity a Gzkostné poruchy a také pozitivniho wellbeingu (WHO-5),
ktery sleduje, jak Casto pecujici v poslednich 14 dnech zazivali konkrétni pozitivni stavy, napf. byl
veseli a v dobré naladé nebo klidni a uvolnéni.



Z vypoveédi na fokusnich skupinach i grafi prezentovanych v ¢asti Hodnoceni homesharingu je patr-
né, Ze pecujici vnimaji homesharing jako podporu a sluzbu pozitivné ovliviujici jejich wellbeing.

Graf 09 Vyvoj welbeingu pecujicich mezi vstupnim
a prubéZnym mérenim
Pecujici sparovani s hostitelskou rodinou

vstupni dotaznik

Fyzicky wellbeing
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Malé, lehce prihledné body v grafu predstavuji jednotlivé sparované pecujici, ktefi se zG¢astnili obou
vln méreni; jejich umisténi na ose x je dané rozdilem aktualni hodnoty v konkrétni oblasti wellbeingu
a stfedni (medianové®) hodnoty pfi prvnim méreni (v ramci vstupniho dotazniku). Velky barevny bod
tyto rozdily pro prehlednost shrnuje a ukazuje, jak moc se wellbeing pecujicich mezi prvnim a druhym
mérenim zménil.

®>Median ¢&i ,prostiedni hodnota je v fadé véech hodnot uprostied a déli soubor dat na dvé poloviny. Data reprezentuje [épe ne?
prameér, protozZe neni ovlivnén odlehlymi hodnotami.



Dalezitym voditkem je barva. Modfe zbarvené hodnoty jednotlivych pecujicich fikaji, Ze si v dané
oblasti wellbeingu vedou na podzim 2023 |épe neZ na jafe 2022. Cervend barva naopak poukazuje na
relativné horsi vysledky.

Z grafu vyplyva, Ze mezi vstupnim a druhym mérenim se wellbeing pecujicich zvysil ve vsech sledo-
vanych dimenzich. Nejvyraznéji v psychickém a emocionalnim wellbeingu (méfeném dotaznikem
GP-CORE). Nejméné v socidlnim wellbeingu, konkrétné v oblasti sdileni proZitkl - ta zahrnuje pfede-
vSim pocit potvrzeni a validace vlastnich prozitkl dalsi osobou, ktera danému jedinci rozumi, proziva
nebo proZivala podobné Zivotni situace. Socialni wellbeing zkoumajici naplnéni vztahovych potieb
jsme méfili pomoci dotazniku RNSS, pricemz sdileni proZitkl je jedna ze Ctyr sledovanych dimenzi
socialniho wellbeingu. Sledované dimenze wellbeingu a nastroje jejich méreni (validizované dotazni-
kové baterie vyuzivané psychology) jsou podrobnéji popsany v pfiloze Kvantitativni data z evaluace.

[ I 4 ° ° ~ [ XK 4
Graf 10 Srovnani vyvoje wellbeingu pecujicich-
& L L L °
Sparovana X nesparovana skuplna
Body znazornuji vysledky jednotlivych méreni. Sklon spojujicich Usecek znazorriuje vyvoj dané oblasti
wellbeing. Jsou-li rovnobézné, zména je ve skupiné pecujicich s pfifazenymi hostiteli podobna jako ve skupiné

pecujicich nesparovanych. Pozitivni je rist hodnot. Za relativné obvyklé mizeme povazovat hodnoty v rozmezi
2,5-8,5.

RNSS (autenticita) GAD-7 (izkostna porucha) GP-Core (psychicka nepohoda)
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Zavérecna evaluacni zprava

k zavadéni a dopadu homesharingu :

H


https://drive.google.com/file/d/1MaoBEQT5xCROuPQoj-ldg-LWGMAU4G5O/view

Z grafu vyse je vidét, Ze wellbeing sparovanych a nesparovanych pecujicich se vyviji podobné, coz je
ocCekavatelné vzhledem k podobnosti obou skupin (pecujici o dité s postizenim) a omezenou moznos-
ti homesharingu wellbeing béhem sledovaného obdobi zasadné zménit (vzhledem k rozsahu, v némz
probiha, a také skutecnosti, Ze néktefi pecujici s nim maji zatim limitované zkuSenosti — maji za sebou
nizky pocet pobytl ditéte u hostitele).

U sparovanych pecujicich se ve sledovaném obdobi vyraznégji sniZila psychicka nepohoda (vyssi
hodnota v grafu vyse znaci pozitivni trend). U nesparovanych pecujicich byl pozitivnéjsi rist v oblasti
sdilené zkusSenosti souvisejici s tim, Ze pecujici maji okolo sebe lidi s podobnym pohledem na svét
a prozivanim, jako maji dotycni, zac¢inali ale na horsi startovni pozici (nez sparovani pecujici), vysled-
ny stav se liSi jen nepatrné.

Graf nicméné dobre ilustruje, v jakych oblastech wellbeingu vykazuji pecujici obecné nejvyssi a nej-
nizsi hodnoty. Ve dvou oblastech - u priznaki depresivity a Gzkostné poruchy se pecujici blizi nejniz-
Simu a nejkritictéjsSimu Cervené oznacenému pasmu, u kterého lze fici, Ze by méli vyhledat odbornou
pomoc. Vysledky je potreba ale vnimat jen jako orientacni, protoZe pro priznaky depresivity a Gzkost-
nostnou poruchu nezname vysledky pro béZnou cCeskou populaci (vychazime z dostupnych norem
pro americkou populaci).

Nejlépe si naopak vedou v autenticité souvisejici s tim, zda se mohou pecujici vyjadfovat pred svym
okolim oteviené a upfimné s védomim, Ze je budou prijimat takové, jaké jsou; fyzickém wellbeingu
a relativné béZnych hodnot u psychické nepohody (medianové hodnoty se zde pohybuiji ve stfednim
pasmu).

Motivace pecujicich pro vstup do homesharingu

Rodice déti s mentalnim ¢i kombinovanym postiZzenim vstupuji do homesharingu s cilem nacerpat
energii a ziskat Cas pro sebe, pro péci o své dalsi déti a pro traveni Casu s partnerem.

»My jsme Cekali hlavné odlehcent, takze to se nam splnilo.
Protoze jsem citila velky pocit viny, Ze netravime cas s dcerou

(sourozencem ditéte zapojeného do homesharingu, pozn.),

ve smyslu oba rodice, vZdy jsme byli jen jeden. Nebo pak

vSichni Ctyri zdrovert, synek nam to pak vidycky zpestril

revem a dcera ty vylety pak uz uplné nesndsela.“
(pecujici)
Druha dominantni motivace je rozvijet dité skrze navazani blizkého vztahu s jinym ¢lovékem mimo

rodinu a skolu. Pecujici rodiny si preji najit nékoho, kdo by si s jejich ditétem “sedl”, rozsifil jeho svét
a kontakty, mél ho rad, rozvijel ho a dal mu nové impulzy.

»Jd jsem chtéla, aby dcera méla dalsi osobu, které se bude
ochotnd néjak svérovat. Jsou véci, které se mnou jako
s maminkou resit nechce a s psycholozkou je to takové moc



jako s psycholozkou. A kamaradky nemad, takze to melo byt
jako kamarddka a zdroveri jako Zena, ktera by ji poradila tak
trochu jako maminka. To se povedlo.“
(pecujici)

»Jd jsem chtéla, aby J. mél socidlni vztahy, protoze vidim,
Ze je izolovany a Ze tim trpi. A ptd se, jak to, Ze sourozenci
chodi na oslavy, jak to, Ze sourozencitm chodi kamaradi. Ptal
se ‘kdo je mitj kamos, je to pani doktorka,
je to pani terapeutka?’“
(pecujici)

Pecujici se 0o homesharingu dozvédéli prevazné z médii (z reklamy na Facebooku, na internetu, letac-
ku v knihovné) nebo na doporuceni z okoli (psycholozky, logopedky, ve Skolce, v rané péci).

Obzvlast v pecujicich rodinach s vice détmi rodice vnimaji, Ze dité s postizenim velmi ocefuje a uziva
si, kdyz mu hostitel m{iZze vénovat celou dobu plnou pozornost.

,»Jd teba jako mdma uz po téch letech nemdm treba 100 %
casu, nevénuju K. uplné 100 % casu a hostitelka mu vénuje
200 %. Navic md dceru, takze ta si s nim vyhraje zase trosku
jinak, rozumi mu a on md takovou kamosku, md de facto
i starstho sourozence“
(pecujici)

Podstatna Cast rodicd vstupuje do projektu s ocekavanim dlouhodobé spoluprace na pratelské bazi,
kdy rodina ziska “dalsi spfiznénou dusi”. Znacny zajem je také o to ziskat ¢lovéka, ktery miize pomoci

v krizové situaci. Néktefi rodi¢e zminuji, Ze si tzv. nemohou dovolit byt ani nemocni, a praveé pro tako-
vé situace by velice ocenili moZnost “mit komu zavolat o pomoc”.

»Jd asi Zddnd ocekavani neméla. Doufala jsem jen, Ze to bude
na delsi cas, aby ndm to pomohlo. Jsme bez pomoci Sirsi
rodiny, vyuzivame jen pomoc asistentii, takze jsem doufala,
Ze to bude jako ndhradni babicka, Ze by si treba mohla
dité vzit na vikend.“

(pecujici)

Cést zaujal homesharing také kv(li tomu, Ze jim ostatni dostupné sluzby nevyhovuiji.

,» Fyzicky je takovych organizaci vice, ale ostatni ndm
nevyhovovaly z ditvodu vzddlenosti nebo nevyhovovaly
potrebam mého syna. Sympatické mi bylo, Ze slo o rodinné
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prostredi a je to zaloZené na vztazich, to je pro mé nesmirné
diilezité. V nécem mi to pripomind osobni asistenci, ale md to
pridanou hodnotu, Ze ja mohu ziistat ve svém domé, zatimco
syn jde do druhé rodiny.*“
(pecujici)

Obavy pecujicich

Nejcastéjsi obavy rodicl byly, Ze si s hostitelem nesednou, Ze se dité u hostiteld nebude mit dobre

(obavy z nespokojenosti, place), ze mu hostitel ubliZi (biti, pedofilie apod.), coz souviselo s otazniky
nad samotnou motivaci hostitel(. Pro fadu pecujicich bylo tézké chapat, Ze by nékdo chtél travit vol-
ny ¢as s jejich ditétem s postizenim.

,Badla jsem se nejdriv toho, jak bude reagovat, a bdla jsem se
i toho, jak na to budu reagovat jd. Fakt, Ze ho ddm cizim lidem
pro mé byl znervoznujicim. Syn by mi nebyl schopen rict, co se
dé¢je. Nebyla jsem si jistd, jestli jsem neselhala v tom, Ze jsem
se o néj nedokdzala postarat sama. Méla jsem pocit, Ze je to
prirozené se o néj postarat, ale potom jsem pochopila, Ze je
prenechat na chvili péci nékomu jinému normdlni po tom,
co jsme si o tom popovidali s koordindtorkou. Prvni okamziky
byly hned tak fajn, Ze takové pocity opadly. A kazdd ndvstéva
me potesi, protoze on (syn zapojeny do homesharingu, pozn.)
zazije néco hezkého a ma z toho radost.“
(pecujici)
Velice Casto se objevoval také druhy thel pohledu stran ocekavani: obavy z toho, zda jejich dité hosti-
tele nevydési, néco u néj nerozbije, neutece mu i je jinak neodradi.

»My uz obavy asi nemdme, uz se spdrovali, je to bez problému,
ona (hostitelka, pozn.) vi, jak na néj (syna zapojeného do
homesharingu, pozn.). Ze zacdtku jsem se ani nebdla o néj,
ale spise o ni. Protoze jsem védéla, jak je to vycerpavajici. Bdla
jsem se, aby ji néco neudélal, aby néco neudélal u nich. Vim,
jaky je, nékdy je vybusny, tak aby se nelekla a neutekla. Ale
tyto obavy uz nemdm, protoZe ona se asi neboji niceho, mi
prijde. A tim, Ze ona mu sedi, tak tam nedéld takové véci.“
(pecujici)
V nékolika pripadech rodice pojmenovali obavu, aby byli hostitelé dostatecné fyzicky zdatni - dohonit
dité ve chvili, kdy za¢ne utikat, zklidnit ho v afektu, zvladnout s ditétem dlouhé pochody.

Zavérecna evaluacni zprava
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Byly také zminény obavy tykajici se toho, zda hostitel neni pfilis hodny.

»Dceri je 16, je v puberté. Kdyz neni po jejim, je trosku zle,
ale my uz si umime poradit. Mam pocit, Ze pani hostitelka je
moc hodnd, ale L. potrebuje trochu pevnéjsi ruku. Ale myslim,
Ze to brzy zjisti, Ze musi fungovat trochu prisnéji.“
(pecujici)
Celkové ve snizovani obav napomahala komunikace se zprostredkujici organizaci a dGvéra v ni, sezna-

meni se s hostitelem (zpocatku za asistence adaptacniho priivodce) a védomi, Ze lze z homesharingu
kdykoliv vystoupit.

Obavy pfi parovani

Cést pecujicich tvrdi, Ze Zadné vyrazné obavy na zaatku necitili a nemohli se do¢kat, aZ homesharing
zacne. Proces seznamovani a parovani nékterym z nich pripadal dlouhy.

,»Pro mé byl ten proces hodné zdlouhavy. Nevim, kolik bylo
spolecnych onlinii, sdileni, jd tyhle potieby nemdam. Na
téch setkdnich furt nékdo chtél rozmélitovat moje obavy
% homesharingu, ale moje jedind obava byla, Ze se nikdy
nedockam zddného homesharingu. Absolvovali jsme vsechna
ta setkdni a nez to tam vsechno naskocilo, to bylo snad i déle
nez rok, jd jsem uz jen kroutila hlavou, Ze to trvd tak dlouho.“
(pecujici)
Z délky parovani v kombinaci s frekvenci setkani ditéte a hostitele jedenkrat za 14 dni pramenila u jiné
pecujici obava, Ze bude proces zvykani si ditéte na hostitele dlouho trvat.

Je nutné doplnit, Ze v nékterych pripadech parovani probihalo delsi dobu kvali nemocim, prazdni-
nam Ci dovolenym, které zasahly do daného obdobi. Délka parovani vychazi z metodické prirucky
homesharingu. A vétsina pecujicich vnimala ¢asovou dotaci na parovani jako primérenou.

,»Probéhly 3-4 spolecné schiizky, syn a hostitelé si sedli.
My jsme méli cas si zvyknout na tu myslenku, srovnat si
to v hlavé. Kdyby kdokoli chtél = toho ustoupit, tak mél
dostatek prostoru.“
(pecujici)
Urychleni parovani by uvitali Castéji rodice starSich déti a déti, které jsou zvyklé pobyvat s lidmi mimo
svou rodinu.
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Strach z ukonceni spoluprace

Dale se objevovaly obavy z ¢asovych moznosti hostitele a aby nastartovana spoluprace trvala dlouho-
dobé. UzZ proto, Ze déti se Casto na lidi fixuji a zmény nesou téZce.

»My se bojime, Ze pak nebudou mit cas, Ze skonci, ze to
budeme muset néjak utnout. To by treba bylo pochopitelne,
protoze treba budou chtit mit vlastni rodinu, budou
potrebovat vice casu, a ¢lovek by se samoziejmé za to na né
nezlobil, ale bylo by mi to lito. I kviili tomu S.,
protoze si na né zvykl a md je rad, bylo by mi lito, kdyby
vypadli % toho jeho Zivota.“
(pecujici)
Jedna pecujici ma prfimou zkusenost s tim, Ze jeji hostitel/ka v homesharingu nepokracuje. Boji se,
aby se takova situace neopakovala v budoucnu.

»Jestli se néceho bojim, tak je to fluktuace hostitelii.
Ted'to prave zazivam. Bylo to pro mé zpocdtku narocne,
preddvala jsem hostitelitm radu informaci. Schiizky, jet k nim
domil. Pak jsem % toho vytézila 7 mésicii, néjak se to napojilo
a pak to skoncilo.*“
(pecujici)
Cést obav pecujicich souvisi s homesharingem nepfimo. Maji starosti spojené se zajisténim péce po
dosazeni plnoletosti, coZ je obava, ktera se vyskytovala i v pilotni evaluaci.

Pobyty ditéte u hostitell

Jak vyplynulo z fokusnich skupin i dotaznik, nejcastéjsi frekvence homesharingu je jedenkrat za
14 dni. Tretina pecujicich to takto méla v poslednich 3 mésicich (pfi dotazovani na podzim 2023),
tretina méla mirné niZzsi frekvenci pobytl (z vypovédi na fokusnich skupinach je to zejména dusle-
dek onemocnéni nebo jinych udalosti, které vyZaduji zménu obvyklého harmonogramu). U pétiny
probéhly za posledni 3 mésice méné nez 2 pobyty. U zhruba 15 % probihal homesharing v priiméru
Castéji nez jedenkrat za 14 dni.

Zavérecna evaluacni zprava
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Graf 11 Obvykly pocet pobyti ditéte u hostitele
za posledni 3 mésice
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N = 74 pecujicich. Sparovani pecujici, ktefi vyplnili pribézny dotaznik na podzim 2023,
na urovni unikatni domacnosti.

Graf 12 Obvykla délka pobytu ditéte u hostitele v hodinach
za posledni 3 mésice
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N = 74 pecujicich. Sparovani pecujici, ktefi vyplnili pribézny dotaznik na podzim 2023,
na urovni unikatni domacnosti.
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Pobyty ditéte u hostitele trvaji v prméru 4 hodiny.

Cést pelujicich a hostiteli md domluveny pravidelny &as, kdy je dité s hostitelem, &ast se domlouva
operativné. Na terminu a programu se domlouvaji predevsim telefonicky nebo na WhatsAppu. Zazni-
valo, Ze se pecujici Casto s terminy prizpUsobuji hostitelim, ktefi maji plnéjsi kalendar.

Graf 13 ZkuSenost s pobyty ditéte u hostitele

Souhlas s uvedenymi vyroky

Dité se s hostiteli vida
zpravidla v pracovni dny.

57 % (42)

Dité se s hostiteli vida

zpravidla o vikendu. 43 % (32)

Mam zajem, aby dité bylo

s hostiteli Castéji. 36 % (27)

Dité v poslednich 3
mésicich u hostiteld
opakované prespava.

4% (3)

0% 25% 50 % 75% 100 %

N = 74 pecujicich. Sparovani pecuijici, ktefi vyplnili pribéZny dotaznik na podzim 2023, na urovni
unikatni domacnosti. MoZnost vice odpovédi.

Pobyty probihaji nej¢astéji v pracovni dny - 57 % pobytd, 44 % pak o vikendech. Jen minimum rodin
(konkrétné 5) ma domluvené pobyty pravidelné jak v pracovni dny, tak o vikendu. S prespavanim maji
zatim zkuSenost jen 4 % rodic(. Vice nez tretina pecujicich by stalo o to, aby pobyty ditéte u hostitele
byly Castéjsi.

»Za mé by to mohlo byt klidné 2x tydné, kazdy tyden, vitbec
bych neméla problém. Ale uvédomuju si, Ze ti lidé maji sviij
Zivot, maji své starosti, sve rodiny a tak ddle, jsem Stastnd za
cokoli. A vim, Ze ten T. je prosté Stastny, takze jsem rada,
e to funguje aspori takhle. Ze md novou kamarddku a miize
jezdit i jednou za 14 dni, to je super.”

(pecujici)

Zavérecna evaluacni zprava
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»Kdyz jsme zacali homesharing, tak jsem doufala, Ze to bude
vice nez na 4 hodiny odpoledne, Ze treba navrhnou, Ze by si
nechali syna az do sedmi, anebo pres noc. Byla bych rdda,
kdyby v ramci homesharingu bylo hostiteliim uz od pocdtku
naznacovdno ‘super, pojdte délat v tom prvnim roce cokoli,
co pomiize’, ale bylo by dobré jim uz od pocdtku naznacovat,
Ze pro nds je cilem, aby se to prohlubovalo.”
(pecujici)

Graf 14 Reakce déti pfi predavani hostitelim

Jak Vase dité zapojené do homesharingu reaguje pfi pfedavani do hostitelské rodiny?
(uvaZte poslednich 5 navstév)

Dité je nestastné.
93 % (69) 5% (4)

Dité se vzteka.
91 % (67) 8 % (6)

Dité je ve stresu.
84 % (62) 9% (7)

57 % (42) 15% (11) 11 % (8) 18 % (13)

Je jednoduché odhadnout, co dité pfi pfedani proziva.
9% (7) 30 % (22) 55 % (41)

Ditéti je to jedno.

Dité je klidné.

14 % (10) 81% (60)

Dité ma radost.
18 % (13) 76 % (56)
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N = 74 pecujicich. Sparovani pecujici, ktefi vyplnili priibézny dotaznik na podzim 2023, na urovni
unikatni domacnosti. MoZnost vice odpovédi.

Tri Ctvrtiny pecujicich uvadi, Ze dité ma pri predavani hostiteli témér vidy radost, dalSich 18 % nékdy.
Déti jsou vétsSinou klidné a rodice na nich nepozoruji negativni emoce, jako je vztek.

Vevs v

Predani ditéte hostiteli je nékdy naroc¢néjsi pro pecujici, ktefi citi zkost a obavy z toho, co by se moh-
lo stat.
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,»Jd to asi reknu na rovinu, az odejde syn s hostitelkou, ja budu
sedeét u telefonu a Cekat, jestli se néco nebude dit. Jestli mi
nékdo zavold, jestli bude problém, jestli se v poradku vrdti.
Jd takhle nékdy sedim i pred skolou.“

(pecujici)

Vztah a komunikace s hostiteli

Vysledek parovani

PecCujici jsou v drtivé vétsiné pripadd spokojeni se svym hostitelem, ktery jim byl vybran zprostredku-
jici organizaci. Ocefuiji, Ze proces parovani byl dobfe nastaven. Cast z nich by parovani zrychlila.

»Za mé je to parovdani dobre vymyslené. Tim, Ze se ti hostitelé
vybiraji, vybiraji se rodiny a treti strana to davda dohromadly,
myslim, Ze to diky tomu hodné funguje. Hostitelé k nam prisli
jako prvni, bylo léto, tak jsme byli na zahradé. Sedli jsme si
spolecné na prvni dobrou. Dalsi schiizka probihala u nich.
Jeli jsme tam jako celd rodina, takze jsme vidéli i to prostredi,
kde T. bude. Jd jsem mohla i obhlidnout bardk, zahradu.
Hledala jsem takové ty potize, co jsem védéla, Ze by T. mohl
vyvést nebo by to pro néj mohlo byt nebezpecné, takze jsem si
tohle mohla ohlidat. Upozornila jsem na pdr véci, kde by mohl
vzniknout probléem, domluvili jsme se, vsechno v pohodeé.“
(pecujici)

Jedna pecujici uvedla, Ze neni zcela spokojena, protoze se nenaplnilo jeji oekavani, ze syn ziska hod-

né novych podnétd.

»Jd mdm opacnou zkusenost. Vlastné kdyz se na to divim
zpétné, asi je to i moje chyba, co jsme vydefinovali, Ze chceme.
Ale u nds se stalo to, Ze jsme nasli skvélé hostitele, ale bylo to
jako by syn Sel jen z naseho jednoho domu do druhého. Byli
to take starsi lidé, ekonomicky zajisteni, stejny typ bydleni,
stejny typ zahrady, stejny pristup. Jd jsem tak néjak vérila,
Ze s nim budou délat véci, které my nedélame. Doufala jsem,

Ze treba puijdou do 0o, na hristé, do lesa. Ale oni nenasli tu
odvahu tam s nim jit. Délali s nim presné to, co si na nich
vydobyl. Kdyz ho chtéli zkusit vzit jinam, tak udéla eeee,
hodi se do odporu. Jd jako jeho matka vim, Ze na meé néco
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zkoust, ale vim, Ze ho mdm do toho trochu postrcit.
Ale ten hostitel to neudéla, protoze nevi, kde md to dité svoji
hranici. Takze nedoslo na to, Ze by moje dité vidélo jiny svét
a mélo jiné zdzitky.“
(pecujici)
V jednom pripadé vyplynulo na povrch, k prekvapeni obou stran, Ze hostitel je nékdo, koho rodice
znaji.

»Kdyz pracovnik organizace vyslovil moje jméno, tak ti rodice
néjak ozili a zjistili jsme, aniz jsme to predtim néjak planovali
a védeli, Ze jd jejich starsiho syna ucim na gymplu, uz dva
roky. A jd viibec netusil, Ze md bratra autistu. Rodice mé znali
ze Skoly, a tim padem pro né bylo jednodussi zacit odevzdadvat
dité nékomu, koho znaji.“

(hostitel)

Pecujici vyzdvihovali také podporu organizace v adaptac¢nim prdvodci, ktery pomohl hostiteldm
zvladnout narocné chovani ditéte.

»My jsme se bdli, Ze nam hostitelé utecou. Oni ten prvni ndraz
nedali. Kdyz md syn radost, tak jde do velkych emocnich
vykyvit a (na prvnim setkdni, pozn.) predvadél véci, které jsme
ani my neznali, a badli jsme se, Ze je to na hostitele moc silné
kafe. Ale je to o té podpore, ustdli to, pockali, az se ty emoce
zklidni, a pak to probihalo dobre.“

(pecujici)

Vztah s hostitelem

Rodice déti s mentalnim ¢i kombinovanym postiZzenim zdiraznuji ve vztahu s hostiteli jako klicovy
prvek vzajemnou divéru a komunikaci. Ve vicero pripadech byli rodice prekvapeni, jak snadno se déti
srovnaly s novym prostredim a jak pfrijaly hostitele.

Velka cast komunikace se tyka potreb ditéte. Z pocatku byla dileZitd vyména praktickych tipd, co
praveé na jejich dité pusobi rusivé, ¢eho se vyvarovat ¢i jak ho zklidfovat.

Nejzasadnéjsi pro pecujici je, aby bylo ditéti s hostitelem dobre. Vétsina pecujicich stoji o pratelsky
vztah s hostitelem a snazi se ho dale rozvijet, napriklad v podobé spolecnych aktivit a akci (navstévy,
vylety, narozeninové oslavy...), sdilenim rodinnych zprav (fotky z vyletd, béZzna komunikace...). Pfi
vyzvedavani a vraceni ditéte Casto neni pro budovani blizsiho vztahu prostor, protoZe dité vyZaduje
plnou pozornost.

Cést pelujicich uz navdazala s hostiteli blizky vztah.

Zavérecna evaluacni zprava
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Mala ¢ast pecujicich uvedla, Ze Cekali, Ze s hostiteli navazou blizsi vztah a jsou zklamani, Ze vztah
s hostiteli neni tak blizky, jak by si prali. Zaroven z evaluace vyplyva, Ze v nékterych pripadech jsou
ocekavani pfilis vysoka a jejich naplnéni neni realné (vzhledem k nastaveni homesharingu).

,»Chtéla jsem vytvorit néjakeé pilire, néco, o co se opru, kdyz
to uz nebudu zvladat. A pravé jsem doufala, Ze kdyz se
sezndmim s néjakou rodinou, kterd vi, jak to mdame tezké, ze
to bude nekdo, komu budu moct zavolat o pomoc. A jd jsem se
opravdu zhroutila v Iété a pani si dceru viibec nebrala, protoze
byla u tatinka. Vlastné jsem zjistila, Ze tu ten opérny bod neni,
tak to mé mrzi.“

(pecujici)

,U mé jsem prekvapend, Ze pani hostitelka se mnou moc
nesdili, neprojevuje zdjem o mé, o nasi rodinu, drzi si dost
distanc. Je to takové zvldstni. Jda bych cekala, Ze dobrovolnik
se do toho prihldst, protoze chce pomoci té rodiné. Ale jd z ni
tu pomoc prosté necitim. Jako ta praktickd pomoc, Ze si dceru
vezme, to tam je, ale ten zdjem o celou rodinu % ni necitim.“
(pecujici)

Jedna pecujici uvedla, Ze si nasla cestu k hostitelce postupné a Ze celému procesu napomohla
adaptacni privodkyné.

»Jd se teda prizndm, Ze na poprvé jsme si uplné do oka
nepadly, ale pak jsme k sobé nasly cestu s pomoci pritvodkyne.
Jd jiiradim, jak s F., at'si od néj néco treba nenechd libit. Ted

si hodné vymérniujeme informace o ditéti.“
(pecujici)

Zavérecna evaluacni zprava

k zavadéni a dopadu homesharingu -



Vnimané dopady homesharingu
u sparovanych rodin

Rodice ziskany volny Cas nejCastéji vyuZivaji k tomu, Ze se vénuji svym dalsim détem, dale odpocinku,

béznym praktickym zaleZitostem (nakupim, navstévam [ékarl) nebo praci.

,»Pro mée to bylo hlavné pozitivum v odpocinku a také jsem se
mohla vénovat dvéma synovym sourozencum. Treba jsem
s nimi mohla do kina, kam miyj postiZeny syn nemiize jit.“

(pecujici)

»Je pravda, Ze kdyz jsem se méla rozhodnout, jestli se vrdtit do
prdce, tak jsem se diky homesharingu rozhodla, Ze se vrdtim
zpdtky. Pracuju ted na plny uvazek a je teda i fakt, Ze mné to

v prdci dost umoztiuji. Clovék si toho diky homesharingu miiZe
vice dovolit a vice si odpocine. (...) mam ug i vlastni konicky,

které nemdme spolecné s manzelem. Pro mé je to dalsi rozmer,

jak se vrdtit do standardniho Zivota, aspori Cdstecne.“
(pecujici)

Pecujici se neshoduji v tom, jak velky dopad pro né homesharing ma z hlediska odlehceni a moZnosti

el v

ditéte u hostitele, pozn.) vyrazné odlehcuji.

»Pro mé to md obrovsky dopad, protoze jsme dlouho neméli
Zddnou odlehcovaci sluzbu. Protoze mdme jesté druhé dite,
které je zdravé, tak jsme museli aktivity podnikat oddélené,
takze jeden rodic se zdravou dcerou, druhy se vénoval Q.,
ale nikdy pred tim nezazila druhd dcera, Ze nds pri aktivité
miiZe mit oba.”
(pecujici)

»Jd musim rict, Ze jsme hodné spokojeni. Syn chodi do skolky,
kterd je daleko, takze mi to MHD trva 3 hodiny, nez pro
néj dojedu a zase ho privezu. Mné jednou za 14 dni hodné
pomiize, Ze nemusim pres celou tu Prahu jet, vyzvednout ho
a pak ho zase vogzit zpdtky.“

(pecujici)

Zavérecna evaluacni zprava
k zavadéni a dopadu homesharingu
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Cést to vnima jako pFilis kratky casovy Usek, coZ souvisi patrné s tim, Ze jednotlivé rodiny maji pFi
vstupu do homesharingu rozdilné potreby a ocekavani.

»Ted poprvé hostitelé udélali néco, co mné konecné ddavd
smysl, a to je to, Ze si vzali Y. na cely vikend. To znamend,
Ze v pdtek odpoledne jsme jim ho ddvali a v nedéli jsem si ho
vyzvedl. Protoze kdyz si ho vezmou na ty 3, 4 hodiny, tak za
mé to treba neddvd smyslL.“

(pecujici)

»Zatim to mdme najeté tak, Ze pani vyzvedne dceru v piil
Ctvrté ze Skoly, vezme si ji k sobé domit, chodi na vychdzky,
do cukrarny. Mangzel ji pak vecer, kdyz jede z prdce vyzveddvd.
Pro mé je to, nemiizu rict, Ze by to pro mé bylo velké odlehceni,
spis jsem rdda, Ze je to takovej odpoledni program pro dceru.“
(pecujici)
Opakuje se vnimani pozitivniho dopadu na podporené dité, které navazalo blizky vztah s daldim

Clovékem, zaZiva nové situace diky tomu, Ze s nim hostitelé zkousi nové véci a tim ho rozviji a pfinasi
mu zpestreni. PeCujici popisuiji, Ze se déti Casto ptaji na to, kdy zase hostitele uvidi.

»Nase pani hostitelka je miij opak, jd jsem takovd uzkostnd,
furt ho kontroluju. Pani hostitelka je opak, s tim mym synem
se snazi treba lézt po stromech, neboji se toho. Jsem rdda, Ze
md tu mognost travit ten cas trosku jinak.“
(pecujici)

,» Ty véci, které mu nejdou, tak oni mu dopomiizou. Jdou
tam, kde on md strach. Md strach z ptdkii, zdrover je jimi
fascinovdn, tak jsme domluveni, Ze pojedou na sokolniky.
Miluje vodu, umi plavat, ale tieba jsme se s nim chystali na
vodu, ale bali jsme se toho. A oni to s nim zkusi. Takze jdou do
téch situaci, které jsou pro néj ndarocné, pomizou mu tam. Jak
jsou dva, na néj pripraveni, pomiiZou mu tim projit. Tim mu
ddvaji obrovskou sebediivéru, vidim na ném, jak roste.“
(pecujici)

“Za mé je to také skvélé. Mné se na tom libi to, Ze je nase
hostitelka jind generace, je stard jako miij starsi syn. Md jiny
styl Zivota, je vegan, a jd jsem rdda, Ze P. miiZe poznat néco
jiného. Pro meé primdrné homesharing funguje tak, Ze se ode
mé P. miize trochu odpoutat, on je na mné totiz normadlné

Zavérecna evaluacni zprava

k zavadéni a dopadu homesharingu o



hodné navdzany. Ted nam také odpadla moznost hliddni
od nasi mamky. Ulevi mi, kdyz P. mize byt chvili nékde jinde.
Jsem rada, Ze se miizZe osamostatnit, a hostitelku
mdme bdjecnou.”
(pecujici)
Sourozenci ditéte s postizenim vnimaji homesharing vétsinové dle vypovédi rodicl také pozitivné,

protoZe si uZivaji, Ze jim rodice vénuji pozornost ve chvili, kdy je dité u hostitele. Objevily se nicméné
také pripady, kdy sourozenec nebo babicka na hostitele a jim vénovanou pozornost Zarlili.

»A ten dopad na tu rodinu je, e (zdrava, pozn.) dcera mi rika,
Ze E. (dcera zapojend do homesharingu, pozn.) jede zase
k té teté a bude tam néco varit a vyrabeét, tak pojd's nami také
néco varit a vyrdbét. Jenze ja musim pecovat jesté o druhé¢ho
postizeného syna, takze to je pro mé tragédie. Dcera zavidi
sourozenci, Ze md néjakou individualni péci.”
(pecujici)

,»Kdy% ten homesharing neni, tak ja mam J. (syna zapojené¢ho
do homesharingu, pozn.) u babicky. A vlastné je vtipny, ze
babicka na néj zZarli, Ze neni u ni, Ze vlastné travi ¢as
s nekym jinym, takze o J. je vlastné ted takova
pretahovand o vikendech.“
(pecujici)
Zlomek pecujicich se také setkal s tim, Ze jejich rodina (matka) zapojeni do homesharingu odsuzuje
a Ze si to museli v rodiné obhajovat:

,»Jd jsem si zapojeni do homesharingu asi nejvic musela
obhajit pred svoji vlastni matkou, ta mi do toho docela
mluvi. Hrozné mi to vycitala. Ona si Zije moznd v néjaké jiné
predstave, ale pro mé je diilezité, Ze syn se potrebuje naucit Zit
v jiném prostredi a umét se ode mé trosku odpoutat.”
(pecujici)

Jedna pecujici uvedla, Ze ji homesharing pomaha ziskat cas na péci o maminku:

,»Ten homesharing by mi mél ddt primdrné cas na me, na
sebe. Jenze...zZe jo. Jd nemdam cas pro sebe, protoze jesté mdme
maminku, o kterou se starame. Jd ten cas s hostitelkou beru
jako vytrzeni trnu z paty, Ze stihnu udélat néjaké véci.“
(pecujici)

Zavérecna evaluacni zprava
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Jedna pecujici uvedla, Ze diky homesharingu premysli o osobni asistenci:

»Je to pro mé posun k tomu, Ze ug premyslime o asistentovi,
ktery by D. kazdy tyden 1 den vyzveddval. U% jenom to pusténi
D. nékam jinam, nez je rodina, tak to je pro nds ten nejvetsi
posun, zjistit, Ze to jde.“
(pecujici)
Cést pecujicich, ktefi Ziji bez partnera by se rdda seznamila s protéjskem. Ve volném &ase vytvofeném
diky homesharingu pro to vidi prileZitost:

»Myslim si, Ze tim, Ze md G. sviij svét, tak to na néj dopad
vitbec nemd. Pro mé to miize mit dopad, Ze treba nékdy
s nekym pojedu na vikend a pozndm konecné nékoho.
Na G. to nemd, myslim, Zddny mentdlni dopad, mné to dd
néjaky minimdlni ¢as na vyuziti.“

(pecujici)

Hodnoceni homesharingu

Mezi pedujicimi panuje Sirokd shoda na tom, Ze nabidka podpory a sluZeb pro rodiny déti s mental-
nim ¢i kombinovanym postiZenim je nedostatecna.

Zaroven plati, Ze spokojenost s jinymi sluzbami, které rodiny vyuzivaji, je nezfidka kolisava az nizka.
Jako problematické prvky byly oznacované chybéjici kontinuita vztahu (pecovatelé se ménili velmi
Casto), absence hlubsiho zajmu o dité, brzké vyhoreni, nedostupnost v misté bydlisté (napf. potreba
cestovat za odlehcovaci sluzbou 50 km), ztrata zajmu vlivem chybnych ocekavani.

Oproti tomu na homesharingu rodi¢e oceriuji moznost vytvofit si dlouhodoby vztah s nékym, komu
na ditéti zaleZi, kdo ho bude mit rad a bude ho rozvijet.

»Na homesharingu se mi libi ta komunitni sluzba. Ze
vystupuje ¢lovék viici ¢loveku, to mé na tom hodné zaujalo.“
(pecujici)

,»Jd jsem tomu taky nevérila, Ze jsou takovi lidi, ale opravdu
to pomadha. A vim, Ze to hostitelé délaji radi. Jsme partdci,
zvétsujeme si okruh znamych, i K., on jinak nemd kamarddy,
nemad sourozence.*

(pecujici)

Zavérecna evaluacni zprava

k zavadéni a dopadu homesharingu -



DlleZity je také aspekt “oSetrené spoluprace”, vyraznou roli hraje divéra v zazemi organizace, ktera
homesharing zprostredkovava. O spokojenosti s homesharingem svédci nasledujici grafy.

Graf 15 Celkova spokojenost s homesharingem

Jak jste Vy osobné spokojen/a s homesharingem?

75 % (59) 18 % (14)

0% 25% 50 % 5% 100 %

. Zcela spokojeny/a . Spige spokojeny/a . Spise nespokojeny/a . Zcela nespokojeny/a Nevim / nechci odpovédét

N = 82 pecujicich. Sparovani pecujici, ktefi vyplnili pribézny dotaznik na podzim 2023.

Z dotazniku vyplyva, Ze 9 z 10 pecujicich je s homesharingem spokojenych.

Graf 16 Vnimana podpora v homesharingu

Jak byste ohodnotil/a homesharing jako podporu ve svém Zivoté? Podporuje mé

58 % (46) 35 % (28) 5% (4
0% 25% 50 % 5% 100 %
. Velmi . Spise ano ‘ Spise ne Nevim / nechci odpovédét

N = 82 pecujicich. Sparovani pecujici, ktefi vyplnili priibézny dotaznik na podzim 2023.

Celkem 93 % sparovanych rodin uvedlo, Ze vnima homesharing jako podporu ve svém Zivoté.

Graf 17

Kdybych védél/a, co vim ted, pFihlasil/a bych se do homesharingu znovu.

86 % (68) 9% (7) I

0% 25% 50 % 5% 100 %

@ Rozhodné souhlasim. @ spize souhlasim. @ Néco mezi. Nevim. / Nechci odpovédét

N = 82 pecujicich. Sparovani pecujici, ktefi vyplnili pribézny dotaznik na podzim 2023.

Na 95 % sparovanych pecujicich uvedlo, Ze by se do homesharingu pfihlasili znovu. Ostatni zvolili
neutralni odpovédi. Nikdo neuvedl, Ze nesouhlasi.

Zavérecna evaluacni zprava
k zavadéni a dopadu homesharingu



Moznosti rozvoje homesharingu

Zapojené rodiny jsou s homesharingem velmi spokojené. Béhem fokusnich skupin proto bylo zmiro-
vano uplné minimum toho, co by se dalo v projektu vylepsit.

Nejvice zmiriované prani bylo Castéji se setkavat (napfr. formou vikendovych nebo alespori odpoled-
nich pobytd) s dal$imi pe€ujicimi rodinami - a to z dGvodu sdileni velmi specifickych zku$enosti
a Zivotni situace.

»Mné tedy dnes opravdu bodlo tohle setkdni. Nevim, jestli by
to i nemohlo byt na Castéjsi bazi. Protoze clovek si uvédomi,
Ze na to neni sdim. Zrovna tento tyden jsem méla tolik starosti
a véci, které bych potrebovala vyresit, a ne si sem sednout
a povidat si... Ale mné to tak pomohlo.“

(pecujici)

,»$ témi pobyty bych souhlasila, to by nds posunulo vsechny
ddl. Je néco jiného se poznat ve Skole, v prdci, ale pak tieba
takhle, ve volném case. Hlavné myslim, Ze by ndm to néco
dalo, Ze bychom si vymeénili néjaké poznatky, je to hodné
podporujici. Ale ono by moznad stacilo odpoledne, treba ve
staciondrich se déld den pro pecujici, ja tam chodim, chodime
tam bez déti, postézujeme si, trochu humoru k tomu dame,
ale to tak pomiize, kdyz vidite, Ze jiné maminky to maji
v nécem lehdi, v nééem tézsi.“

(pecujici)

,»Bylo by skvélé se potkdvat s dalsimi rodinami. Jsme tu
3 rodiny, co bydli 20 km od sebe a nevime o sobé. Ale jedna
véc, co byla s ranou péci mé velmi oslovila. Jeli jsme s nimi
a s dalsimi rodinami na vikendovy pobyt do hotelu, kde byly
predndsky, které se lisily tématem podle postizeni ditéte.
Bylo tam také wellness, takze rodice si odpocinuli. Myslim si,
Ze tohle tady chybi. Zdroveri tam bylo hliddani pro déti, takze
jsme s nimi byli jen na spani. Bylo na tom nejlepsi, Ze jsem
poznal dalsi lidi, co maji stejné problémy. Hodné rodin,
co tam byly, tak jsou socidlné odrizlé, a proto by se jim to
hodilo vice, tyto pobyty.“
(pecujici)

Tuto potrebu by bylo pravdépodobné mozné zCasti sytit i v online prostredi vytvorenim spolecné
skupiny, chatu, udalosti.

Zavérecna evaluacni zprava
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Cést pelujicich by si pféla, aby organizace také pofadaly setkani s hostiteli, na nichZ by byl prostor
pro vzajemné poznavani se a vice ¢asu na neformalni konverzaci, nez maiji pti predavani ditéte mezi
dvermi.

Setkani se sparovanymi rodinami by pak mohly podle pecujicich dobfe ilustrovat vyhody homesha-
ringu pro zisk novych hostitelti a zapojeni novych pecujicich.

»Bylo by hezké, kdyby se rodiny potkaly s hostitelskymi
rodinami i s rodinami, které o to maji zdjem, aby vidély, ze jde
o néco, kde mezi sebou maji obé dvé strany dobré vztahy, které

hranici s prdtelstvim, a nejde pouze o formdlni vztahy. Také
by videly, Ze by to s témi détmi treba zvlddly a ne jako, Ze to je
autista, ¢imz se spoustu lidi nechd odradit. Tam by si i mohli
novi zdjemci své dité vytipovat.“
(pecujici)

Dalsi oblast prani ¢i doporuceni k rozvoji homesharingu pecujicich se tyka kritérii sluzby a jejiho geo-
grafického pokryti poptavky. Pecujici s détmi blizicimi se plnoletosti by uvitali, kdyby homesharing
pokracoval i poté. Néktefi pecujici by uvitali také vznik vice pobocek homesharingu v mistech, kde
zatim nejsou. Cast pecujicich zmifiovala, Ze je $koda, Ze homesharing nemohou vyuZit viechny déti.

»Je Skoda, Ze ti, kteri to potrebuji nejvice, tak to nemohou
vyugzit, kde jsou déti s obtiznéjsim chovanim.“
(pecujici)

»Milj syn mda ADHD a autismus, ale nemd postizeni
intelektu, takze do toho nespadd, tak to mi prijde jako
zbytecné kritérium.“
(pecujici)
Poptavka je i po kratkodobych pobytovych sluzbach (obvykle vikendové, tydenni ¢i vicetydenni
pobyty se zajisténou celodenni péci, pozn.). V neposledni fadé byla vyslovena prani ohledné vétsi

informovanosti o homesharingu a s tim spojenym vysSim ohodnocenim jak hostiteld, tak i pracovnikd
zprostredkujicich organizaci.

Zavérecna evaluacni zprava
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Hostitele



Hostitelé

Tabulka 2: Pocet vSech zapojenych hostitelli podle organizaci

Déti Uplnku 42
Mikasa 39
Zet-My 29
LiP ASPOLU 15
CPKP 15
RIC 15
Slezska diakonie 13
Centrum Orion 10

Dotazniky pro hostitele vyplnilo celkem 187 respondentl (nejen aktivnich hostiteld sparovanych
srodinami, ale i zajemc{ o hostitelstvi, ktefi jesté nedokoncili celou pfipravu hostitel a zatim se tedy
s rodinami nevidaji)®.

¢ Ne vsichni respondenti vyplnili vSechny 3 dostupné dotazniky (vstupni, po pfipravném kurzu a priibézny dotaznik). Uchazeci
o hostitelstvi zatim ani nemohli vSechny vyplnit, protoZe priibézny dotaznik pfichazi aZ po sparovani s rodinami.



Kdo jsou hostitelé

187

respondentt

o S
£9210 &3 /4

- *"“‘%

hostitelii jsou Zeny se zapojuje v paru
(u casti dalsich se partneri

pridavaji postupné)

42 let 35-50 let

je vékovy prumeér vice neZ polovina hostitelu
hostitel je v této vékové skupiné

jsou mladi lidé jsou starsi lidé
do 34 let nad 50 let
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45 9% 44 %

maVvs ma SS vzdélani
vzdélani s maturitou

s financemi snadno

3/4. hostitelu vychazeji

94 % 87 %

motivovala pro zapojeni chtélo zkusit a naucit
do HS pomoc dalsim lidem se néco nového

\ 4

3-5 hodin

1x za 14 dni

tolik dité nejcastéji pobyva u hostitela

9z10 Attt ddfd
hostitelli vnima HS jako dobre nastaveny a stejna cast by se
do néj prihlasila znovu, kdyby védéli, co védi dnes
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Nejcastéji se hostitelé zapojuji individualné (tfi Ctvrtiny). V paru se zapojuje Ctvrtina. Pomérné Casté
je, Ze se hostitel na zacatku zapoji jako jednotlivec a jeho partner/ka se poté do homesharingu prida.

Z 10 hostitell jsou priblizné:
+ 4z 10 Mlady dospély (typicky Zena) bez déti
+ 2z 10 Rodi¢ (matka) s odrostlejSimi détmi
+ 1210 Rodic¢ (matka) s vlastnimi mensimi détmi
< 1z 10 Starsi par s odrostlejSimi détmi
+ 1z 10 Mlady bezdétny par

Graf 18 Kategorie hostitelu

Individualni zapojeni

p v, 39 % (50)
bez vlastnich déti.

Individualni zapojeni s vlastnim/i

vr s v . 23 % (29)
odrostlejsim/i ditétem/détmi.

Individualni zapojeni s vlastnim/i

s _ 14 % (18)
malym/i ditétem/détmi.

Jiné. 9% (12)

Par s odrostlejSimi détmi. 8% (10)

Par bez déti. 7% (9)

0% 25% 50 % 75 %

N = 175 hostiteld. VSichni hostielé, ktefi vyplnili alesponi 1 dotaznik.

Ve vétsiné pripad(, kdy se do homesharingu zapojily pary, byla inicidtorem Zena s tim, Ze manZzelovi/
partnerovi to prislo bud jako “dobry ndpad” nebo “chtél partnerku podpofit”. Celkem 92 % hostitel(
jsou Zeny.

Vékovy primér je 42 let. Vice neZ polovina hostiteld je ve vékové skupiné 35-50 let. Ctvrtina jsou mladi
lidé do 34 let a pétina lidé starsi 50 let.

,»Jd jsem mél jit do diichodu, mdam dceru a syna, syn jesté
studuje bakalare a dcera rikala, Ze nechce déti, uz je dospéla.
Tak jsem si rikal, Ze nevim, kdy ty vnoucata uvidim,

Ze mdm dost casu. A pak jsem nasel v knihovné letdcek
o homesharingu. Zaujalo mé to, prihldsil jsem se, byl jsem na
pohovoru a ted'tu spolu mluvime. Nejsem jeho dédecek, ale ja
si to tak vychutndvdam, jako starsi clovek.“

(hostitel)



Cést hostiteld méla pred zapojenim do homesharingu profesni ¢i studijni zkuSenost s autismem ¢&i
jinymi mentalnimi a kombinovanymi postiZenimi (socialni pracovnik, asistent pedagoga, studentka
specialni pedagogiky).

Graf 19 Vék hostitelu
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vék hostitell

N = 175 hostiteld. VSichni hostielé, ktefi vyplnili alesponi 1 dotaznik.

Mezi hostiteli je stejné jako u pecujicich nejcastéji zastoupené vysokoskolské vzdélani (46 %) a stre-
doskolské s maturitou (42 %). Na 44 % Zije v obci do 10 000 obyvatel. Ve mésté s vice neZ 110 000
obyvateli Zije 27 %. Oproti pecujicim rodinam jsou tedy hostitelé o néco Castéji z vétsich obci a mést.
Tri Ctvrtiny maji zaméstnani na plny Uvazek. S financemi vychazi ¢tyri pétiny snadno (docela snadno
27 %, ostatni snadno nebo velmi snadno).



Graf 20 Spokojenost hostitelu s riznymi oblastmi Zivota

A jak jste Vy osobné spokojen/a s celkovou kvalitou...?

...svych vztahU s prateli?
46 % (59) 45 % (57)

...svého partnerského zivota?
52 % (44) 38 % (32)

...svého profesniho Zivota?
30 % (38) 52 % (67) 13% (17)

..vztah( ve Vasi Sirsi rodiné (ostatni pfibuzni)?
27 % (34) 54 % (69) 14 % (18)

..vztahu, ktery mate se svymi détmi / se svym ditétem?

41 % (53) 26 % (33)
0% 25% 50 % 75% 100 %
) L Y L o S ) L Nevim / nechci
. Velmi spokojeny/a . Spise spokojeny/a . SpisSe nespokojeny/a . Velmi nespokojeny/a odpové/dét

N = 128 hostiteld. VSichni hostitelé, ktefi vyplnili vstupni dotaznik.

Hostitelé jsou obecné se svym Zivotem spokojeni. Nejvice spokojeni jsou s kvalitou vztahd s prateli
av partnerském Zzivoté. O néco méné pak s kvalitou profesniho Zivota a vztahy v Sirsi rodiné. Vyssi po-
dil odpovédi nevim u vztahu s détmi se objevuje, protoZe vyznamna ¢ast hostitel( vlastni déti (zatim)
nema.

Motivace hostitelt pro zapojeni do homesharingu

Hlavnim motivaénim faktorem pro hostitele bylo pomoci rodinam s tim, Ze vyrazné ¢astgji byla
akcentovana pomoc rodiciim (nikoli ditéti). Tento akcent je dominantni u starSich osob, zpravidla
téch, které jiz maji vlastni déti a maji tak zkusenost s péci o né.

,»No ta pomoc urcité. Kdyz jsem vidél néjaké dokumenty,
to bylo od Déti uplriku, pro ty rodice je to obrovské brimé
a nemaji ani vterinu na sebe. Pohlcuje jim to cely zZivot,

a to bylo to hlavni, ten moment, kdy jsem se rozhodl, Ze bych
néco takového chtél délat. Byt néjak ndpomocny.
Protoze casu mam docela dost.“

(hostitel)

Pomoc konkrétnimu ditéti zaznivala Castéji u mladsich hostitelli, nicméné i oni usiluji primarné o to
ulehcit rodictm.

Zavérecna evaluacni zprava

k zavadéni a dopadu homesharingu w



,»Jd jsem vidéla néjakou reportdz v TV a zaujalo mé to. Mé
ldkalo pochopit to autistické dité, které to md jinak. Zavolala
jsem koordindtorce a ta rikala, Ze mé zaradi do kurzu.“
(hostitelka)

Nasledujici grafy predstavuiji, s jakou motivaci vstupuji zajemci o hostitelstvi do projektu. Vysledky se
vztahuji k vstupnimu dotazniku.

Graf 21 Motivace pro to stat se hostitelem

Jak silné Vas osobné motivuji nasledujici faktory? Ocekavam, Ze...

...budu moct pomoct konkrétnim lidem.
77 % (99) 17 % (22)

...mé obohati nékdo, kdo vnima svét jinak.
63 % (81) 26 % (33) 9% (12)

...zkusim néco nového a néco se nauc¢im.
48 % (61) 39 % (50) 10 % (13)

...se jako Clovék posunu dale.
44 % (56) 38 % (48) 10 % (13) 7% (9)

...nacerpdm pozitivni energii.
39 % (50) 34 % (43) 16 % (20) 9% (11)

...se zvysi ma spokojenost se Zivotem.
22 % (28) 27 % (35) 27 % (34) 21 % (27)

..to bude zabava.

13 % (17) 33 % (42) 23 % (30) 24 % (31)
0% 25% 50 % 5% 100 %
. To mé&SILNE . To m& STREDNE To mé motivuje jen . Toto VUBEC nevniméam Nevim / nechci
motivuje motivuje OKRAJOVE jak svou motivaci odpovédét

N = 128 hostiteld. VSichni hostitelé, ktefi vyplnili vstupni dotaznik.

Jednoznadné nejvétsi motivaci pro zapojeni do homesharingu je pomahat ostatnim. Polovina hosti-
tel( ani na pocatku neuvedla, Ze by méla vyraznéjsi obavy ze svého zapojeni.

Zavérecna evaluacni zprava
k zavadéni a dopadu homesharingu



Graf 22 Postoje a pocity hostitell pri vstupu do projektu

Vyjadrete, prosim, miru souhlasu ¢i nesouhlasu s nasledujicimi vyroky.

Pomahat ostatnim mé bavi.

71% (91) 27 % (34)

Z mého zapojeni do projektu homesharing asto citim nadseni.

37 % (47) 48 % (61) 12 % (15)

Pomahat ostatnim vnimam jako svoji moralni povinnost.
38 % (48) 34 % (44) 14% (18) 10% (13)

Z mého zapojeni do projektu homesharing casto citim obavy.
11 % (14) 29 % (37) 41 % (53) 16 % (20)
0% 25% 50 % 75% 100%

Nevim / nechci

. Rozhodné souhlasim . Spise souhlasim . Néco mezi . Spise nesouhlasim . Rozhodné nesouhlasim odpovédst

N = 128 hostitelli. V3ichni hostitelé, ktefi vyplnili vstupni dotaznik.

Hostitelé také casto ocekavali, Ze se nau€i néco nového a obohati se, protoZe se budou moci sezna-
mit s jinak uvazujicimi lidmi, osahat si vlastni hranice, poznat se v nelehkych situacich, ziskat nové
perspektivy, citit se uZite¢né.

»Moje motivace byla délat néco smysluplného, ne jenom
chodit do prdce, délat i néco, co md presah. A tohle md velky
presah, nejen pro rodinu, ale i pro to dité. Je to obohacujici.“

(hostitelka)

Cést hostiteld se zapojuje proto, Ze ma rddo déti. A zatim je nema, nebo je ma uz velké.

»Jd uz mdm obé déti velké, Zijou si svym Zivotem. Tohle miize
té rodiné pomoct a jd si zdroveri tou E. plnim takové to,
Ze mam ty déti, Ze ji mdm jako dite, Ze si ji jako tak pujcim.
Takze i ta pomoc a trochu i tohle.“
(hostitelka)

Jedna hostitelka uved|a, Ze chtéla pomoci kamaradce s détmi s autismem.

»Moje motivace byla pomoct kamarddce, kterd md dva autisty.
Takze ten homesharing byl uz od té doby, ale nebyl v ramci
organizace. Do toho jsem nastoupila pozdéji, kdyz jsem citila,
Ze mam prostor. Navic jsem méla dojem, Ze tenhle autisticky
svét me nijak neodstrasuje, pripadd mi blizky. Davd mi smysl
se v tom zkusit orientovat, néco mi to prindsi. Po absolvovani

Zavérecna evaluacni zprava
k zavadéni a dopadu homesharingu



vycviku jsem potom ziskala mého chlapce a mdm % toho
radost, je z toho vZdycky takovej prijemnej pocit. Kdyz ho
odevzddm a jdu domu, tak mé to tak hreje.“
(hostitelka)

Jedna hostitelka uvedla, Ze se zapojila mimo jiné i diky divére nadac¢nimu fondu Abakus.

,»Ten milj impulz opravdu byl ten, Ze mé to strasné zaujalo,
prosté celd ta myslenka. I Ze jsem diivérovala tomu
nadacnimu fondu Abakus, Ze s nimi mam i jiné zkusenosti.
A taky, Ze bych si hrozné prala, aby to takhle fungovalo. Tak
jsem si rikala, Ze rdda budu ten ,,priikopnik®, a na druhé
strané (mé motivovala, pozn.) ta konkrétni pomoc té rodine.“
(hostitelka)

Jeden hostitelsky par se hlasil s predstavou, Ze bude hlidat malé dité. Ale po domluvé s pracovniky
organizace nakonec travi Cas s dvacetiletym.

»Rikala jsem si, e bych chtéla k tomu mému synu néjaké dité,
které si s nim bude hrdt na piskovisti. V organizaci nam to
vymluvili, Ze by to nefungovalo. Dostali jsme 20letého J.,
to jsme chvili rozdychdvali, ale ted vidime, Ze to bylo nejlepsi
resent. (...) Sli jsme do toho s pocitem, Ze jsme synovi chtéli
tu jinakost znormalnit, prolomit tu bariéru, e mi to prosté
prislo takhle spravné.“

(hostitelka)

Vyznamnymi faktory pro rozhodnuti se do projektu skute¢né zapojit byla flexibilita, otevienost a po-
citovana podpora od zprostredkujicich organizaci. Flexibilitu vnimaji hostitelé prfedevsim s ohledem
na moznost nastavit si navstévy po dohodé s rodinou ditéte dle vzajemnych ¢asovych moZnosti.
Pozitivné je vnimana otevienost zapojeni se pro kohokoli bez ohledu na vzdélani ¢i profesi, svoboda
napliiovat spolecny ¢as individualné a dle zajmu hostitele, ditéte a rodiny (tzn. program ani vyvoj
vztahu neni nastaveny organizaci), komunitni rozmér péce.

Hostitelé ocefiuji také to, Ze charakter projektu umoZiiuje vytvoFeni vztahu, silné vazby s ditétem
a pripadné i jeho rodinou.

O projektu se hostitelé dozvédéli nejcastéji skrze dokument Déti Upliiku nebo na zakladé inzeratu ¢i
reklamy v médiich, ktera je zaujala, a poté zacali zjistovat dalsi informace.

Rozhodnuti zapojit se do projektu bylo pro drtivou vétsSinu hostitelll snadné: projekt a podoba spolu-
prace jim obecné vyhovovaly a méli pozitivni dojmy z Gvodni schlizky v organizacich.

Rada hostitel(i v3ak na za¢atku spoluprace uvadéla, Ze olekavani nema. Zdvodriovali to tim, Ze jsou
otevreni tomu, co pfijde a s jakou rodinou a s jakymi jejimi potfebami se setkaji.



Obavy hostitelu

Obavy hostitelll pri vstupu do homesharingu se tykaly predevsim komunikace s ditétem a zvladnuti
ocekavanych problematickych situaci: agrese, niceni véci, utikani.

»Jd jsem se bdla toho, jak me divka prijme. Bdla jsem se, Ze
je ta komunikace omezenéjsi, jestli dobre porozumim, abych
ji nerozcilovala tim, Ze tieba uplné nerozumim, co chce.”
(hostitelka)

Nasledujici graf shrnuje obavy hostiteld pfi vstupu do projektu.

Graf 23 Obavy hostitelu

Pokuste se, prosim, pro nasledujici vyroky zhodnotit, o jak vyznamnou obavu jde v tuto chvili pro
Vas osobné. Obavam se, Ze...

nebudu umét s ditétem komunikovat.
12 % (16) 45 % (57) 35 % (45) 8 % (10)

dité néco zkazi / zpUsobi Ujmu.
17 % (22) 29 % (37) 41 % (52) 13 % (17)

bude narocné dodrzovat setkani.
31 % (40) 34 % (43) 28 % (36)

nevybuduji si dobry vztah s rodinou ditéte.

30 % (39) 43 % (55) 20 % (26)

zapojeni bude psychicky naroc¢né.
22 % (28) 56 % (72) 16 % (21)

méné ¢asu na rodinu / pratele.
9% (11) 41 % (52) 48 % (61)

méné Casu na sebe.

9% (11) 29 % (37) 59 % (76)

okoli bude reagovat negativné.

16 % (20) 78 % (100)
0% 25% 50 % 75 % 100 %
Silna Stfedné silna Pouze slaba Viibec se toho Nevim / nechci
. obava . obava . obava . neobavam odpovédét

N = 128 hostitelt. Vichni hostitelé, ktefi vyplnili vstupni dotaznik.

Zavérecna evaluacni zprava

k zavadéni a dopadu homesharingu -



Druhou oblasti obav bylo to, zda si hostitelé s rodii a s ditétem “sednou”, zda si budou sympaticti,
zda budou schopni spolu dobre komunikovat a zda si budou rozumét. V tomto ohledu pomahala
hostitelim dlvéra v organizace, Ze maji citlivost a postup pro vybér a parovani rodin.

,»Jd jsem méla jedinou obavu — abychom si sedli s rodinou,
hlavné s rodici. Co% jsme si sedli, i s tatinkem, ktery % toho
mél velké obavy. S H. (ditétem zapojenym do homesharingu,
pozn.) to klape, tam Zddné obavy zatim nejsou.“
(hostitelka)

Treti rovinou obav je, jak dité v homesharingu pfijmou ostatni ¢lenové domacnosti - partner, déti.

,»Nejvétsi obava, jak to vezme moje rodina doma. A ta to
nakonec vzala dobre. Ale bdla jsem se, aby to nijak nenarusilo
chod doma. Celkové jsem nevédéla, jak se k tomu budou stavét

a jak se k ditéti budou chovat. Oni si na zacdtku klepali na
celo, co si to mama zase vymyslela.“
(hostitelka)

Nejistotu ohledné zvlddani ditéte hostiteldm pomahaji sniZovat informace, a to jak informace
z pfipravného kurzu o “obecnych mechanismech” FeSeni problematickych situaci s détmi s mental-
nim ¢i kombinovanym postiZenim, kdy hostitelé ocenovali videoukazky i diskuzi se zkusené&jsimi, tak
informace od rodicii v souvislosti s rizikovymi faktory a spoustéci problematického chovani u kon-
krétnich déti. Hostitelé nazyvali tyto informace “manudalem na dité”. Potfeba prohlubovani znalosti
o ditéti se objevovala i po pocatecnich navstévach a zacatku vymeén.

Pomohla i diivéra v odbornost zprostfedkujicich organizaci, trvala nabidka krizové pomoci v pfipa-
dé problém{ i nabidka supervize.

Obavy se mezi prvnim (vstupnim) a druhym méfenim (po $koleni) sniZuji.

V souvislosti s homesharingem se v nékterych pripadech objevuji také obavy z fyzického nezvladnuti
péce o dité:

»Spis mam strach, v uvozovkdch, Ze mé zavali, protoze on md
hrozné rdd, kdyz ho Simrdm na zddech a kdyz se mu to hodné
libi, tak se opre dozadu a md 90 kg.“

(hostitelka)

Ci z reakci okoli po $patné zkuSenosti:

»Jak jsme zapojeni celd rodina, hraje tam roli i ten miij syn.
V souvislosti s nim se mi staly situace ve skolce, které mé
naprosto sokovaly. Védeli, Ze jsme v tom projektu zapojeni



a zacali Fikat vécu typu ‘hele ddvejte si pozor, aby ten vds syn
nezacal jako houba nasdvat ten autismus’, jako aby to nezacal
opakovat. To mé teda hodné vzalo vitr z plachet a dlouho
jsem to zpracovdvala, Ze viibec takovej ndzor nékdo miize
byt. Tak to byla takovd obava, ne viici J., ale viiCi verejnosti.
Jak fungovat viici verejnosti, jak obhajovat, co délame.“
(hostitelka)

Obavy hostitelt se vSak ¢asem prirozené proménuji. Tim, jak dité a jeho potfeby uz [épe znaji, postup-
né mizi.

,»Jd jsem méla obav spoustu. Méla jsem sice s détmi zkusenost,
ale ne s vlastnimi, takze to bylo pro mé hodné nové vsechno.
Zpocdtku mé to hrozné vycerpdvalo, trdvit s ni ten cas, hlidat
vsechny ty véci, musela jsem tomu vénovat hodné pozornost.
Protoze pokud ji nevénuju pozornost, ona dokdze za 3 sekundy
udélat neporddek. Dokud jsem nezjistila, jak to nastavit, tak to
trvalo. Hledala jsem také svoje hranice. Tak od unora v tomhle
sméru tolik obav uz nemdm, preklopilo se to, navazali jsme
hezky vztah, uz mé to tolik nevycerpdvd, uz si to vice uzivam.“
(hostitelka)

Pripravny kurz pro hostitele

Pripravné kurzy pro hostitele zajistovaly mentorské organizace. Podoba kurzl se postupné vyviji od
vice teoretickych po vice zaZitkové stavéné programy. Pripravné kurzy, kterymi prosli hostitelé v této
evaluaci, probéhly vétsinové béhem 3 vikend(i nebo béhem 2 vikend( a 3 dalSich odpoledni.

Do $koleni vstupovali hostitelé s oéekavanim toho, Ze je pFipravi - predevsim teoreticky - na péci
o dité s mentalnim &i kombinovanym postiZenim: Ze jim predstavi problematiku svéta autismu
a dalSich postizeni, situace, které mohou nastat, a paletu reakci, které mohou pomahat.

Jak je vidét z grafu, vétsina hostitelll byla s pripravnym kurzem spokojena a vnimala ho jako velmi
pfinosny.



Graf 24 Hodnoceni vstupniho pfipravného kurzu

Vyjadrete, prosim, miru souhlasu s nasledujicimi vyroky.

Na Skoleni jsem mél/a prostor poloZit jakékoliv dotazy.
96 % (66)

Po celou dobu skoleni jsem mél/a pocit, Ze mohu z projektu kdykoli svobodné vystoupit.
94 % (65)

Na skolenijsem se citil/a pfijemné.
84 % (58) 14 % (10)

Skoleni hodnotim jako velmi piinosné.
90 % (62) 7 % (5)

Skolenf pokrylo viechna témata, kterd mé zajimala.
61 % (42) 35 % (24)

Mam pocit, Ze mé skoleni pripravilo na péci o dité v potfebném rozsahu.

43 % (30) 46 % (32) 9 % (6)
0% 25% 50 % 75 % 100 %
Rozhodné Spise . . Rozhodné Nevim / nechci
. souhlasim . souhlasim . Néco mezi . nesouhlasim odpovédét

N = 70 hostitell. VSichni hostitelé, ktefi vyplnili dotaznik po pFipravném kurzu.

Graf 25 Vnimani homesharingu po pfipravném kurzu

Vyjadrete, prosim, miru souhlasu s nasledujicimi vyroky. Odpovidejte podle toho, jak situaci vnimate v
tuto chvili, i kdyZ tfeba je5té mate omezené zkusenosti.

./

Citim osobni podporu od organizace zprostredkovavajici homesharing.
83 % (57) 16 % (11)

Kdybych védél/a, co vim ted, prihlasil/a bych se do homesharingu znovu.
83 % (57) 16 % (11)

Z dosavadnich zkuSenosti mi homesharing pfijde dobre nastaveny.
72 % (50) 23 % (16) B

Citim se dostatecné pfipraveny/a na zahajeni navstév ditéte.

30 % (21) 59 % (41) 10 % (7)
0% 25% 50 % 75 % 100 %
Rozhodné Spise . . Rozhodné Nevim / nechci
. souhlasim . souhlasim . Néco mezi . nesouhlasim odpoveédét

N = 70 hostitelu. VSichni hostitelé, ktefi vyplnili dotaznik po pFipravném kurzu. V grafu byly i moZnosti
“Spise nesouhlasim” a “Rozhodné nesouhlasim”. Nezobrazuiji se proto, Ze nebyly vybrany.

Zavérecna evaluacni zprava
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Celkem 99 % hostitell po pfipravném kurzu uvedlo, Ze citi podporu od své organizace a Ze by se

prihlasili znovu. Dostatecné pripravenych na zahajeni navstév ditéte se citilo 89 %. Ostatni vybrali
moznost ,Néco mezi“. Nikdo neuvedl, Ze se neciti pripraveny.

Realny pribéh Skoleni hostitelé hodnoti pozitivné a prinosné. Nejvice oceriovali praktické ukazky:

»Mné prislo dobry, Ze pro clovéka, ktery s tim nemd Zddnou
zkusenost, tak Ze tam mluvili o takové velké skdle reakci, které
miiZeme postupné vyzkouset a miiZeme to pouzit i na déti,
které nejsou verbalni. Jak s nimi komunikovat, co ukdzat,
jak je uklidnit, co na nékteré déti funguje, co funguje na jiné.
Hrali jsme néjaké situace, kdy jsme si to ukazovali.“
(hostitelka)

Dale také takzvany systém péti potreb™:

,»Jd taky kdyz jsem $la na ten kurz, tak jsem védéla, do ceho
jdu, ale ty konkrétni ukdzky se mi takeé libily. Libil se mi také
ten systém péti potreb. Ty skolitelky to dokdzaly dobre preveést

do praxe, ze ukdzaly dobre, co to je.”
(hostitelka)

Jedna hostitelka uvedla, Ze ziskané poznatky aplikuje také pri vychové svého ditéte. Na tom, Ze je
kurz pfinosny pfi vychové obecné se hostitelé na fokusni skupiné shodovali.

Hostitelé ocenovali také navazani pratelskych vztah( s ostatnimi na kurzu.

»Rdda bych vypichla prdtelskou atmosféru a jistotu v zddech,
Ze se vidycky miizu na organizaci obrdtit. Také to, Ze jsme
meéli hezkou skupinku a vzniklo z toho nové pridtelstvi.
Ujistilo mé to, jak je cely projekt dobre nastaveny.
Vsechny ty dny byly skutecné velice poucné a ¢lovek
v nécem i poznal vice sebe sama.*

(hostitelka)

7Vice informaci o ném najdete v metodické pfiru¢ce homesharingu dostupném na webu www.homesharing.cz


http://homesharing.cz

Z konkrétnich vyhrad zaznély t¥i diléi:

1) Ze se kurzu v jednom pfipadé nelcastnili pracovnici dané organizace, ktefi byli poté s hostiteli
v kontaktu.

»Jesté mé napadlo, Ze vlastné bylo trosku skoda, ze jsme si
udelali hezky vztah se skolitelkami (z mentorské organizace,
pozn.), a potom v ramci nasi organizace pro nds ty kontaktni
osoby byly na zacdtku hodné cizi, Ze nds neznaly, moc
o nds nevédély. Tak to bylo moznd na skodu. Bylo by asi fajn,
kdyby mohla pak délat to skoleni ta organizace, kterd pak
zprostredkovavd setkdni s détmi. Nebo, kdyby s ndmi alespori
skoleni stravil ten provdzejici pracovnik treba jeden vikend.“
(hostitelka)

2) Cast hostiteld, ktefi maji déti s jinym typem postizenim neZ PAS, viak poukazovala na to, Ze byl kurz
az prilis zaméreny na péci o déti s PAS, coZ pro né osobné nebylo az tolik prinosné.

»Je pravda, Ze jsme hodné jeli na ten autismus, ale ja mdm ted'
devitiletého kluka na voziku, je na urovni 3 let. Urcité by bylo
lepsi to téma (riuznych znevyhodnéni, pozn.) rozsirit, nebo ho
pak spojit s ditétem s konkrétni diagnozou.“
(hostitelka)

A Ze nedorazily slibené materialy (tykalo se pouze jednoho kurzu)

»Mé mrzelo, Ze ndm bylo slibeno, Ze dostaneme néjaké odkazy
a nedostali jsme je. Nebo néjaké odkazy na hracky. Jd jsem jim
i psala (své organizaci, pozn.), a oni mi slibili, Ze to poslou,
ale mrzelo mé, Ze to nebylo néjak snadno dostupné, Ze bychom
se nekam mohli na toto podivat.“

(hostitelka)

Jeden hostitel litoval, Ze kurz musel byt z¢asti online kvili pandemii covid-19.

Zavérecna evaluacni zprava
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Vztah a komunikace s ditétem a jeho rodinou

Parovani

Klicovym okamZikem je parovani a seznamovani obou rodin. Jeho pfinos hodnoti pozitivné
i hostitelé.

»Myslim, Ze parovani probéhlo pékné. Setkali jsme se v parku,

i s pani psycholozkou, prisli oba rodice. Posedéli jsme, predali

jsme si informace, 0 mné, o nich, bylo to dobré. Druhé setkdni
bylo ja s maminkou, dalsi maminka a pani priivodkyné.
Na dalsim setkdni jsem si vzala H. a odchdzeli jsme sami,

probéhlo to dobre. Zaroveri jsem méla telefon na rodice i pani

priwvodkyni, kdyby nastal néjaky probléem.“
(hostitelka)

V nékolika pripadech se u hostiteld (stejné jako u pecujicich) objevil navrh na zkraceni poctu navstév
za podpory adaptacniho privodce. Celkové nastaveni procesu hodnoti hostitelé kladné:

,»Prislo mi, Ze je téch setkdni az moc. Je jasné, Ze to je potreba
u nds doma a u nich doma, a predtim byly asi jesté 3 setkani.
Ze je ti'eba se ujistit, e nejsme néjaky Silenci. Ale kdy%
vyjde najevo, Ze nejsme... Slo mi jen o to, aby téch setkdni
s pracovnicema nebylo vice nez s tim klukem, ale to se uz
podarilo preklopit ve prospéch kluka.“
(hostitelka)

Vztah hostitele (hostitelské rodiny) a pecujici rodiny

Navazovani vztahu s ditétem i jeho rodinou je zpravidla vnimano, Ze se dafi nebo je na dobré cesté,
v nékterych pripadech uz je vztah velmi blizky, jak ilustruji nasledujici citace:

,»Co se tykd vztahii s rodici, ten je velmi dobry. Vidycky to
bylo takové pozdravujte manzela, i kdyz ho treba nevidéli
piil roku. A vzdycky jsme si zatelefonovali, vse domluvili.

Oni maji v sobé takovou neskutecnou vdécnost za kazdou
drobnost, kterou Elovék pro to dité udélal, a tak. Uplné mi

ale neprijde, Ze by komunikovali dobre nebo pravidelné s tim
homesharingem (zprostredkujici organizaci, pozn.), oni ti
rodice si spis vzali, Ze je to vatah mezi mnou a jimi a 3e uz
jim do toho vztahu ta organizace az tak moc nevstupuje“
(hostitelka)

Zavérecna evaluacni zprava
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,Rekla bych, Ze mdame vztah super, komunikace je taky dobrad.
Mohu mamince kdykoli napsat, kdyz je se S. néjaky problém,
ona mi zavold a poradi mi. To hodnotim velmi kladné. Pomohl
ndam treba i tento pobyt (vikendové setkdani hostitelskych
a pecujicich rodin porddané organizaci, pozn.), e jsme si
hrozné pokecali. Jak si clovék predava dité, tak nemd cCas.
Tohle je bezva. Utuzilo nam to vztah“

(hostitelka)

»Myslim si, Ze vztah s maminkou se bude prohlubovat. Je to na
zacatku, ted' nds pozvala na narozeniny. Tam si myslim,
Ze bude vice prostoru si popovidat, poznat se. Takze chce asi
nds poznat timhle pozvdnim, a my se na to tésime*“
(hostitelka)

Komunikace hostitele s pecujici rodinou probiha prevazné telefonicky a na chatovacich aplikacich
(napf. na Messengeru) a tyka se nejcastéji potieb ditéte.

»Maminka V. taky nékdy napise mail. Treba napise, co zazila

V. za tu dobu, co jsme se nevideély, co se stalo vyznamného. To

je fajn. Kdyz pak V. zacne o nécem mluvit, tak vim, co se délo.“
(hostitelka)

Hostitelé se obraci na rodice o rady pfi zvladani konkrétnich situaci nebo konzultuji program navstév
ditéte u sebe.

,»KdyZ jsem méla néjaky vétsi problém, tak jsem si to s ni
(maminkou, pozn.) vykomunikovala na tom WhatsAppu,
aby mi poradila. Jinak s organizaci jsme méli loni asi po piil
roce schiizku u mé doma bez E., takze jsme to probrali ze
vsech téch trech stran, a vlastné myslim, Ze i pristi
tyden jedeme do organizace.“

(hostitelka)

Cést hostitelli pfevazné starSich déti uvadéji, Ze komunikuji také pfimo s ditétem zapojenym do home-
sharingu, nékdy i mimo setkani.

,»Jd se snazim s tou E. mit takovej vztah, Ze jsem pro ni takovd
starsi kamarddka (...) Po tom tfi Ctvrté roce, i E. pise
na mobilu. A tak mi obcas napise, jsem tady nebo tohle
bychom mohli délat. Libi se mi, Ze si vzpomene,
i kdyz nejsme v primém kontaktu.“
(hostitelka)

Zavérecna evaluacni zprava
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Cést hostitel(i alespori z&asti upustila od plivodnich predstav o programu pobytl ditéte nebo méné
planuji. Vétsina to vnima pozitivné.

,»Jd jsem si piivodné na tom skoleni myslela, jaké aktivity bude
clovek vymyslet, jaké bude mit programy. A pak se objevil L.
(dité zapojené do homesharingu, pozn), (...) S nim je to takové
zastaveni casu. A to asi melo nejvétsi dopad na nds,
treba i s pritelem, Ze se zastavime, vic si to s nim uzivame,
jen tak s nim byt.“

(hostitelka)

,»Jd jsem cClovék, co chce mit véci hodné napldnované. S E. jsem
se ucila nepldnovat, neresit, hlavné mu dopredu nic nerikat.
Protoze kdyz rekneme, Ze pak nekdy odpoledne piijdeme ven,
on uz je sbaleny u dveri a jdeme hned, a uz to nikdo nezmeni.

Takze fakt Zit v tom pritomném okamsziku, radovat
se z malickosti, to on umi krasné, to nds uci.“
(hostitelka)

Cést hostiteld by chtéla navazat blizsi vztah s pecujicimi, ale bojuje s nedostatkem ¢asu pro komuni-
kaci jen s rodi¢em bez pritomnosti ditéte.

,»KdyZ si ho preddvdame zpdtky, tak si s tatinkem jen v rychlosti
rekneme, jestli byl néjakej problém, co mél k svaciné, takové
zdkladni informace. Na vic neni bohuzel prostor. Uvitala
bych, kdybychom méli moznost, prostor se nékde sejit i bez
toho kluka, trochu to probrat vice. Protoze vidim, Ze jemu
(ditéti zapojenému do homesharingu, pozn.) to nevyhovuje,
kdyz si povidame mezi sebou.“

(hostitelka)

Cést hostitelli ma pocit, Ze se nepotfebuje (vice) schizet nebo komunikovat s rodi¢i a prohlubovat
vztah. Citi, Ze maji dostatek informaci pro to, aby homesharing probihal dobre.

»My asi nejsme v kontaktu mimo schiizky, to spise vyjimecné
(...) Kdyz je potreba néco resit, nebo domluvit, tak se spojime.
Ale Ze bychom se néjak vylozené kamarddili, psali si mimo
schiizky, to ne.”

(hostitelka)

Zavérecna evaluacni zprava
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v Y4 oV 4
Péce o dité s postizenim
Hostitelé si péc¢i o déti chvali, jsou spokojeni, Casto uvadéji, Ze je to jednodussi, nez Cekali.

»Mé prekvapilo, jak je to jednoduché. Ze si miiZeme preddvat
dobrou ndladu, preddvat si dobry pocit, je to uzasny. Predcilo
to moje ocekdvdni. Nevédeéla jsem, do ceho jdu. Ale jsem rdda,
Ze se do toho mohu zapojit.“
(hostitelka)

Co se tyka traveni spolecného casu hostitelé chodi s détmi velmi Casto ven: na hristé, na prochazku,
do lesa, do aquaparku, mnohdy pobyt venku kombinuji s pobytem u sebe doma. Spokojenost pozna-
vaji z reakci ditéte - verbalnich i neverbalnich.

»L. nemluvi, ale prekvapilo mé, Ze je vlastné dost kontaktni.
Jd si tu zpétnou vazbu, Ze je spokojeny, Ze tam citi tu blizkost,
vnimdm % toho, Ze se chce pomazlit, polechtat a Ze to bere
takhle. A kdyz se pak pripojil i pritel, tak si ho pak zamiloval,
moznd potrebuje také ten muzsky element, protoze ve skoldch
je hodné Zen. Kdyz jsme vsichni tri, prijde mi to takové
vyvdzené, fajnove.“

(hostitelka)

Ne vZdy je ale dorozumivani snadné. Jedna hostitelka uvadi, Ze s tim bojuji a Ze by to pro ni mohl byt
ddvod k ukonceni hostitelstvi (alespori v tomto konkrétnim spojeni).

»My se s ni (divkou zapojenou do homesharingu, pozn.)
tézko dorozumivame. Neni ndm uplné jasné, co potrebuje,
co potiebuje od nas, jak ji ten Cas zprijemnit. TakzZe si chci

vyslechnout zkusenosti a tipy ostatnich lidi, kteri o ni pecuji.
A k tomu se zdroveri vdze ta moje obava, kterd je, Ze kdyz ji
neporozumime, tak = toho odejdeme, protoze je to pro nds
hodné ndrocné.*“
(hostitelka)

Zavérecna evaluacni zprava
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Graf 26 Reakce déti pri predavani z primarnich rodin

Jak hostujici dité reaguje pfi predavani ze své rodiny k Vam? (uvazte poslednich 5 navstév)

Dité je nestastné.

87 % (69) 9% (7)

Dité se vzteka.

86 % (68) 10 % (8)
Dité je ve stresu.
82 % (65) 14 % (11)
Ditéti je to jedno.
52 % (41) 24 % (19) 14 % (11) 10 % (8)

Je jednoduché odhadnout, co dité pfi predani proziva.
6 % (5) 43 % (34) 47 % (37)

Dité je klidné.

6% (5) 22 % (17) 71% (56)
Dité ma radost.
23 % (18) 72 % (57)
0% 25% 50 % 5% 100 %
@ Témérnikdy @ Nékdy ® Témérvzdy @ Nevim /Nechci odpovédét

N =79 hostitelli. Sparovani hostitelé, ktefi vyplnili pribézny dotaznik na podzim 2023.

Hostitelé uvadéji, ze déti nejsou témér nikdy pri predavani ditéte od své rodiny k hostitelim nestastné
nebo vzteklé. Polovina hostitelt se domniva, Ze je pro né vétsinou jednoduché odhadnout, co v ten
moment dité proZziva.

Zavérecna evaluacni zprava
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Graf 27 Pocity hostiteli pri predani ditéte zpét rodicim.

Jakeé pocity mivate poté, co po navstévé predate hostujici dité zpét jeho rodiné?

Radost
78 % (62) 20 % (16)
Naplnéni
73 % (58) 23 % (18)
Ze jsem to zvladl/a velmi dobre
67 % (53) 28 % (22)

VyCerpani
10 % (8) 47 % (37) 42 % (33)

Ze se mi to moc nepovedlo

19 % (15) 75 % (59)
Zdeptani
10 % (8) 89 % (70)
0% 25% 50 % 5% 100 %
@ 7émérvzdy @ Nékdy @ Témérnikdy @ Nevim /Nechci odpovédét

N = 79 hostitelli. Sparovani hostitelé, ktefi vyplnili pribézny dotaznik na podzim 2023.

Prakticky vsichni hostitelé citi po konci pobytu ditéte radost a naplnéni. Vycerpani citi nékdy polovi-
na, ¢asto 1z 10 hostitel(.

»Ted, skoro po tom roce jsem zjistila, Ze prestoze kolikrdt
ta kuchyn vypadad, Ze to tam skoro vybouchlo, protoze jsme
néco pekli a podobné, tak jd si pritom odpocinu a nabiji mé
to. Ta setkdni jsou strasné intenzivni. Jsem za to moc rada.“

(hostitelka)

Jako dlleZita se ukazuje u nékterych déti fyzicka zdatnost hostitell. Néktefi hostitelé se jiZ dostali do
situaci, kdy museli Celit tomu, zda ditéti budou stacit:

»Sem tam se mi stane, Ze na prochazce zacne bezhlavé utikat.
To je pro mé asi nejhorsi situace, kdyz vim, Ze utikd a nemiizu
ho dohonit, hrozi to, Ze by vbéhl do silnice.“
(hostitelka)

Negativni reakce okoli jsou podle respondentl vyjimecné, hostitelé je zmifiuji minimalné. Vétinou
jsou reakce nulové Ci pozitivni, predevsim v zavislosti na obeznamenosti se situaci. Zaroven se pomér-
né Casto objevuje u hostitelt zklamani z toho, Ze jejich osobni pfiklad pomoci nemotivoval pratele ¢i
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znamé k tomu, aby se také do homesharingu zapojili. Hostitelé Casto tvrdi, Ze je to snadné a Ze by to
zvladlo spoustu lidi.

»ASi ne Ze by se uplné tomu tématu vyhybali, ale prekvapilo
me, Ze nechteli zndt vice podrobnosti, Ze by se také zapojili,
pridali do projektu. Presné takové reakce jako ,,no to je
zdsluznad prdce”, ale Ze by je to bliz néjak zajimalo, to ne.“
(hostitelka)

,Chodim s ni casto ven, takze potkdvdame i cizi lidi.
A na hristi jsou vsichni taky mili a puijcuji ji véci a berou ji
tiplné v pohodé. Ale musela jsem se jich zeptat,

jestli si to miize piijcit, i kdyz si to uzg brala. A prdveé pres

tuto komunikaci s novymi lidmi se to i myslim dostdvd do
povédomi. A to se tykd i homesharingu, o kterém tém lidem

na hristi vyprdavim. A nékteri lidé se toho boji a takhle vlastné
Zjisti, Ze se neni ceho bat.“
(hostitelka)

Cést hostiteld se setkava s tim, Ze jejich okoli zapojeni do homesharingu nerozumi ¢ nepodporuije.

,»Co mé mrzi, je, Ze $irsi rodina vlastné nikdy moc nechdpala
néjaky takovy nase aktivity, ale neni to jen sirsi rodina.
Rikali jsme si, Ze touhle dobou budeme mit ug pdr zndmych,
kteri by to chteéli zkusit také, ale nikdo takovy se zatim

neobjevil, tak to mé mrzi.“
(hostitelka)

Cést hostiteld Fesi kromé konkrétnich aspekt(i péce o dité také svou roli, napf. to, jak moc se maji
snazit dité v homesharingu vychovavat.

»A resime to urcité jinak nez s vlastni rodinou, s vlastnimi
détmi. Tady je myslim jednodussi zachovat klidnou hlavu,
protoze se mé to v uvozovkdch ,netykd“. Takze tam, kde bych
uz davno vybéhla na svoje dité, tak to mé nechdvd uplné
v pohodé. Je to trosku na jiné urovni, je to klidnéjsi, i pro nds.“
(hostitelka)

Zavérecna evaluacni zprava
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Vnimané prinosy a dopady homesharingu

Hostitelé citi ve spojeni s homesharingem dlouhodobé vnitini obohaceni, radost a pocit naplnéni.
Zaroven vnimaji, Ze homesharing ma dopad i na dalsi ¢leny rodiny. Kratkodobé se ¢ast hostitell citi
bezprostfedné po navstévé ditéte s postizenim vycCerpané.

,»Pozitivné to zafungovalo i na nase déti, ty si s nim hraji.
Mladsi syn mél trochu obavy. Je mu 16 a kdyz jsme zacinali,
tak na to koukal trochu rozpacité. Bdl se, jak mu bude
rozumét. Ale myslim, Ze i nase babicky a dédeckové ho prijali
velmi dobre. Nekdy se nékdo i rozplyvd, Ze je to uzasné, ale pro
mé je to ndrocné byt s takovymi détmi, musel jsem se naucit
komunikovat jinak, po téch péti hodindch byvam i docela
vycCerpany. Ale proto to déldm. Jinak za tuhle zkusenost jsem
moc rdd a doufdam, zZe to vydrzi co nejdéle.”

(hostitel)

,»Jd bych rekla, Ze se navzdjem obohacujeme s T.,
v kazdodennim zivote, kdyz ho mame celé odpoledne,
on obohacuje nds, nds zivot a my asi obohacujeme ten jeho.“
(hostitelka)

Hostitelé si také pochvaluiji, Ze jim homesharing obohacuje partnersky Zivot v tom, Ze maji nova spo-
le¢na témata a zazitky.

»My s manzelem pracujeme oba z domova, ja pri materske,
manzel je stavebni projektant, jd jsem sperkarka. Ndm obéma
pak prisla domdcnost mald, a manzel prisel s tim, Ze bychom
mohli délat néco pro lidi. Tak jsme zacali budovat soukromou
rehabilitaci, aby to néjak prospélo té komunité, a zacali jsme

taky s homesharingem. Tak pak najednou jsme si rikali,

Ze jsme uplné nekde jinde, nez jsme byli pred rokem. J. (dité
zapojené do homesharingu, pozn.) nam asi hodné boural
bariery, tahd nds do svéta, dostdvd nas do takovych situaci, Ze
treba skaceme ve skateparku, je to s nim takové osvobozujici.“
(hostitelka)

Cést z nich vidi mozny dopad v $ifeni povédomi o svété déti s mentalnim postizenim. Mrzi je, Ze se
mezi jejich znamymi zatim (oproti oCekavanim) nevynorili dalsi zajemci o hostitelskou roli. Néktefi
Vvéri, Ze se tak stane.

Zavérecna evaluacni zprava
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»Myslim si, Ze strasné moc hostitelil, kteri by v tom byli dobri
a treba méli zdjem, tak do toho nejdou. Myslim si, Ze chybi
to, aby se dozvédéli, Ze to neni tak strasné slozité. Je to hodné
ndrocné to predat svétu okolo, Ze to neni tak tézké a davaji
ndm ty déti vice, nez co ndm berou, Stoji nds jen pdar hodin
volného cCasu. A nevédéla jsem ani, Ze moje rodina je tak
skvéld, Ze to tak prijme. S Cistym svédomim musim rict, Ze mi
to vice dalo, nez vzalo, Ze mé to obohatilo.“
(hostitelka)

»Tim, Zeje S. (dité zapojené do homesharingu, pozn.) smisek
a miluje lidi, tak se jim to vraci a oni miluji jeho. Myslim, Ze to
ukadzalo spouste lidi okolo nds, otevrelo jim to oci, nevim, jak
to popsat. Ale myslim, Ze ted' k tomu maji diky tomu mnohem
blize. On jim ukazuje, Ze to miize byt i hezké, Ze to neni jen
néjakd hriza.“

(hostitelka)

Jedna hostitelka se rozhodla na zakladé zkusenosti s homesharingem studovat socialni praci:

,»Jd jsem to zpracovadvala a pak jsem zjistila, Ze mé to téma
zacalo dost zajimat, tak jsem si podala prihldsku na vysokou

na socidlni pracovnici a zacala jsem to ted studovat.”
(hostitelka)

Objevila se vyhrada k ¢astému stridani kontaktd ve zprostfedkovavajici organizaci:

»Milj partner jiz neni zapojeny. Vadily mu ty casté zmény na
strané homesharingu (respektive zprostredkujici organizace,
pozn.) v kontaktech. Jd na to nejsem tolik citlivy, ale je pravda,
Ze téch kontaktnich osob se zménilo, byly uz asi 4. Tak to asi
miize byt ditvod, pro nékoho tyhle zmény na strané organizace
nedelaji dobré povédomi.“

(hostitel)

Zavérecna evaluacni zprava
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Hodnoceni homesharingu

Nasledujici graf shrnuje, jak sparovani hostitelé celkové hodnoti homesharing. Hostitelé citi silnou
podporu v organizaci. Maji stale dostatek volného Casu pro sebe a své blizké. Celkem 90 % pfipada
homesharing dobre nastaveny a stejna ¢ast by se do néj prihlasila znovu. Blizky vztah s rodinou ditéte
ma 43 %.

Graf 28 Celkové hodnoceni homesharingu sparovanymi hostiteli

Vyjadrete, prosim, miru souhlasu s nasledujicimi vyroky. Odpovidejte podle toho, jak situaci vnimate
v tuto chvili, i kdyZ mate tieba je5té omezené zkusenosti.

./

Citim osobni podporu od organizace zprostredkujici homesharing.
72 % (57) 23 % (18)

| se zapojenim do homesharingu méam dostatek casu pro sebe a svou rodinu.
68 % (36) 23 % (12) 9 % (5)

7 dosavadnich zkusenosti mi homesharing pfijde dobre nastaveny.
68 % (54) 22 % (17) 9% (7)

Kdybych védél/a, co vim ted, prihlasila bych se do homesharingu znovu.
70 % (55) 20 % (16)

ses

Zapojeni do homesharingu mé obohacuije a rozviji.
72 % (57) 14 % (11) 13 % (10)

Moje zapojeni a péce o dité prinasi jeho rodicdim odlehceni.

54 % (43) 28 % (22) 14 % (11)

Umim s ditétem zapojeném v homesharingu komunikovat a rozpoznat jeho potfeby.
25 % (13) 51 % (27) 21 % (11)

Dari se mi udrzovat pravidelnost pobytl ditéte.
30 % (16) 32% (17) 30 % (16) 6 % (3)

ses

Rozvijim dité, s nimZ se v ramci homesharingu vidam.
27 % (21) 35 % (28) 20 % (16) 11% (9)

./

S rodinou hostujiciho ditéte mame blizky vztah.

32% (17) 21 % (11) 34 % (18) 9% (5)

0% 25% 50 % 75% 100 9%
. . - , " ) ” , . , Nevim / nechci
@ Rozhodnésouhlasim @ Spisesouhlasim () Nécomezi @ Spisenesouhlasim @) Rozhodné nesouhlasim odpovedzt
N = 79 hostitelli. Sparovani hostitelé, ktefi vyplnili pribézny dotaznik na podzim 2023.
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Moznosti rozvoje homesharingu

Hostitelé zmiriovali nékteré prvky, které by jim zjednodusily i zpfijemnily zapojeni do projektu. Jed-
na se o nasleduijici:

Stejné jako pecujici i hostitelé stoji o vice prilezitosti k setkani a sdileni jak s ostatnimi zapojenymi
hostiteli, tak s rodinami, kdy by méli mozZnost |épe se poznat, mit chvili na to pohovorit spolu bez
ditéte:

,»Bylo by skvélé, kdybychom méli moznost potkat se jak
hostitelské rodiny, tak rodiny s postizenym ditétem napriklad
jednou za rok, protoze jsem ani nevédél, Ze je tady tolik rodin

s podobnymi problémy, tak jak mohu vidét pri tomto
rozhovoru. Aby se potkali lidé, co tuto sluzbu vyuzivaji,
udélat néjaky vecer nebo vylet atd.”
(hostitelka)

Hostitelé obecné stoji o prohlubovani znalosti a vzdélavani, zmiriuji napr. kurz prvni pomoci, navazu-
jici vzdélavaci setkani s odbornikem k péci o déti s postizenim

»My jsme to probirali na skoleni, jak se tomu ditéti vénovat,
ale bylo to dost intenzivni, tak jsme na to mohli i dost
zapomenout. Tak treba i to, abychom védeéli, jak s tim ditétem
jeste pracovat ddle.“

(hostitelka)

,»Jd bych uvitala psychologické krouzky, protoze
psychologie mé bavi a ocenila bych to. Chci se tak i naucit
vice o téch détech.”

(hostitelka)

Jako dalsi doporuceni pro parovani rodin s hostiteli zminovali hostitelé dileZitost fyzické blizkosti
rodin. Zkratil by se tim ¢as na cestovani pro dité a zaroveri mlze byt hostitel snaze k dispozici pro

pripadné hlidani v necekanych situacich.
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Zprostredkujici organizace
o¢ima pecujicich a hostitelu

Z fokusnich skupin i dotaznikd je patrna velka spokojenost s pristupem, poskytnutou podporou i po-
¢atecni a pribéznou komunikaci ze strany organizaci.

U pecujicich i hostitelli zprostfedkovani homesharingu treti stranou vyznamné snizilo pocatecni oba-
vy. Néktefi pecujici jiZz organizaci znali skrze socialni sluzby, které také provozuji (tyka se jen Casti
organizaci).

,»Jd jsem % toho méla obrovskej strach, viibec jsem nevédéla,
jestli to dopadne dobre ale strasné se mi ta myslenka
libila. Byla pro mé taky diilezitd ta garance, Ze je v tom ten
prostrednik. Jen diky tomu jsme to zkusili, jinak jsme Zadného
asistenta nehledali. Jen to chci prirovnat, Ze kdyby v tom
nebyl ten prostiednik, tak bych to asi nikdy nezkousela.
Me¢éla bych strach, komu ddavam své dité.“
(pecujici)

Hostitelé jsou obecné velmi spokojeni s poc¢atecni podporou adaptacniho privodce, ktery jim poma-
ha prevzit péci o dité s postizenim. Ocenovali, Ze se diky jeho pritomnosti citili bezpecné a podporo-

vani, dale také praktické tipy a rady od odbornika. Pecujici vyzdvihovali roli adaptacniho prdvodce pfi
pribliZovani potreb ditéte hostiteli.

,»Postupné predavani vnuka k hostitelce probihalo hladce.
Bylo fajn, Ze K. (adaptacni pritvodkyné) md zkuSenosti
s odlisnostmi nasich zlaticek. Méli jsme u ni pocit, Ze ona
pochopila potreby naseho vnuka a lehce je predala hostitelce.
My bysme to s manzelem asi tak nedokdzali, moznd bychom
byli moc opatrni a neduvérivi.”
(pecujici)
Z fokusnich skupin vyplynulo, Ze pfi vyméné priivodce rodin panuje u pecujicich nejistota a ostych se
na nového pracovnika obracet. Tato situace se tykala jedné z organizaci.

,»Jd jsem dostala kontakt na toho nového pdna
(nového privodce rodin, pozn.), nezndame ho.
Je trochu slozité, kdyz je tenhle clovek novy, je to vétsi
ostych kontaktovat ho a rict si o pomoc.“
(pecujici)

Zavérecna evaluacni zprava

k zavadéni a dopadu homesharingu o



Obé strany (pecujici i hostitelé) jsou spokojené s priibéznymi telefonaty z organizaci, jak se jim dafi.
Citi z organizaci zajem a podporu. Kromé profesionality u organizaci ocenuiji i lidsky pristup.

“VZdycky jsme se zasmadli, ani jsme se nemohli rozloucit,
vidycky jsme nasli i jiny témata a vidycky jsme vyresili,
co jsme potiebovali. Uplné uZasni lidé se tam sesli.“
(pecujici)
Konkrétni priklady, kdy organizace pomohla mediovat spor Ci sniZit nejistotu hostiteld, se tykaly otaz-
ky, zda ma hostitel dité vychovavat.

,»Jd jsem méla problém s tim, Ze jsem nevédéla, jak az moc
to dité ucit napriklad to, aby hezky jedlo. Koordindtorky mi
rikaly, ale to neni tvoje prdce a jd toto potrebuji slyset. Na
druhou stranu se déti nauci to, Ze to prostredi je od domova
jiné a vstrebdvaji to samy. Mné rekli z organizace, Ze to neni
muiij tikol ji vychovdvat, a to mné pomohlo. Takze jestli neni
nejvétsi bonus toho celého, Ze to dité tam prosté je a mad se
dobre a ne, Ze se musi pordd vychovdvat.“
(hostitelka)

Jedna hostitelka také popsala, Ze organizace reagovala na situaci, kdy ji pecujici prilis zahlcovala svy-

mi osobnimi problémy. V daném pripadé organizace limitovala asové predavani ditéte hostitelkou
rodiné.

Pfirozené se objevuji i pfipady, kdy rodiny maji pocit, Ze organizaci uz nepotrebuiji, Ze vSe vyresi na-
primo s hostiteli.
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Homesharing pohledem
organizaci

Nasledujicich strany shrnuji vybér zajimavych zjisténi, ktera vyplynula z dotazniku a fokusnich skupin
s fediteli, koordinatory ¢i pracovniky v terénu ze 6 mentorovanych organizaci (organizaci, které zacaly
s homesharingem pozdéji nez mentorské organizace Déti Upliiku a RIC, ale které jiZ maji po zkuSenos-
tech se zprostredkovavanim homesharingu a po absolvovani mentorského programu zkusenosti na
to stat se mentorem pro pripadné dalsi organizace s homesharingem zacinajici).

S ohledem na malou skupinu zapojenych organizaci a souvisejici nizky pocet zapojenych respondentd
(6 ucastnikl na fokusni skupiné pro reditele nebo vedouci pracovniky a 9 respondentd, kteri vyplnili
dotaznik, mezi nimiZ jsou tito reditelé a vedouci pracovnici a pracovnici v terénu) je potfeba vnimat
nasledujici zjisténi jako vypovédi jednotlivcl, které prinaseji prvotni zavéry spise kvalitativni povahy.
Ty mohou byt v prdbéhu ¢asu s vy$sim poctem zapojenych organizaci sledovany vice systematicky.

Charakteristika 6 mentorovanych organizaci,
personalni slozeni tymd

- Tym v 6 mentorovanych organizacich zprostfedkovavajicich homesharing vétSinové se-
stavila zakladajici osoba, ktera Casto oslovila své aktualni kolegy na zakladé primé znalosti
relevantnich odbornik( z okoli se zkusenostmi s cilovou skupinou nebo diky ziskani referenci
na né, zbyvajici ¢ast pak byla vybrana pres oteviené vybérové fizeni. V tymech jsou Casto za-
stoupeni zkuseni socialni pracovnici, specialni pedagogové, psychologové.

-+ VétSinoveé se v organizacich na zprostfedkovani homesharingu podileji vétsi mérou 4 pra-
covnici (pracovnik v terénu zahrnujici adaptaéniho priivodce pracujiciho s rodinou, co? je
zpravidla specialni pedagog nebo socialni pracovnik), privodce rodin déti s intelektovym zne-
vyhodnénim (zpravidla socialni pracovnik), koordinator hostiteld a jejich pripravy a reditel/
manaZer projektu, ktery ma na starost finance, advokacii t¢ématu a nékdy také PR. V nékterych
tymech je také psycholog.

- Osm z 9 pracovnikli v 6 mentorovanych organizacich, ktefi vyplnili dotaznik (za kazdou
organizaci 1 az 2 lidé), méla v dobé evaluace v homesharingu pouze éaste€né pracovni uvaz-
Ky - 3 méli Gvazek nizsinez 0,2; 2 lidé méli tvazek mezi 0,3 a 0,5, dva lidé mezi 0,6 a2 0,7, 1 plny
Uvazek a 1 v Case proménlivy Gvazek. VétSinoveé se zaroven doty¢ni domnivali, Ze tyto Gvazky
nejsou optimalni, Ze Gvazek pro jejich pozici (pfi stejném objemu prace) by mél byt vyssi (pfi-
blizné o 0,2). Za optimalni povaZovali navyseni o0 0,2 a vice nejCastéji pracovnici s nejnizsimi
Uvazky (niZsi nez 0,2). Vice Casu by pracovnici dle svych slov nejcastéji vyuZili na intenzivné;si
péci o stavajici hostitele i pecujici (véetné téch dosud nesparovanych), a to na intenzivnéjsi
komunikaci s nimi, vice osobnich setkani nebo poradani akci pro né, nebo na PR aktivity cilici
na nabor novych hostiteld.



Vétsinafidicich pracovnikll v 6 mentorovanych organizacich zaroven vnimala maly pocet ¢len(
tymu v kombinaci s nizkymi Gvazky jako limitujici a hledala cesty, jak zajistit vyssi financovani
a diky nému moci zaplatit vice lidi (pripadné zvysit také ohodnoceni stavajicim Ci rozsifit jejich
Uvazky). Vétsina z nich sdilela, Ze se podafrilo tym do roku 2024 personalné posilit.

»Naragzili jsme na prekdzku, Ze je nds tym pomérné maly,
a kdyz jsme vytvareli prvni pdrovdni, prvni 4 rodiny,
tak jedna kolegyné na nékolik mésicii onemocnéla a bylo
to velice ndrocné to zvlddnout kvalitné v tak malém poctu.
Vzali jsme si ponauceni, Ze chceme tym rozsirit, ale i idedlné
navysit uvazky v ném. Protoze u nds se ty funkce kumulovaly,
coz bylo v nécem fajn, ale z hlediska nahraditelnosti
to bylo velmi ndrocné.“
(feditel/ka organizace)

Vnimani prvotni metodické prirucky
homesharingu®

Pracovnici 6 mentorovanych organizaci jsou radi za prvotni metodickou prirucku homesharingu,
ocenuji, Ze specifikuje zakladni principy homesharingu. Zaroven citi volnost si nékteré véci prizpdso-
bovat potfebam své organizace.

,Ono to hodné souvisi s tim, jak je postaveny tym, kdo ma,
co na starost. My jsme se v té metodice drzeli toho, co jsme
dostali na zacdtku. To se pilotovalo a ovérovalo. Ty diilezitée
body v homesharingu jsme drzeli, ale zdaroveii jsme si
uzpisobovali, jak pracuje cely tym, kdo kam vstupuje,
co kdo déla.“

(reditel/ka organizace)

Z 6 mentorovanych organizaci zaznél nazor, Ze prvotni metodicka pfirucka byla vice na miru usita
Praze (kde pUsobi Déti Uplriku, jeZ stoji za tvorbou metodické prirucky), a v souvislosti s tim vidély
potrebu nékteré aspekty prizplsobit své praci v krajich a jejich specifikiim.

»Urcite si myslim, e napriklad ty faze pdrovdni peCujicich
a hostitelit se lisi, protoze vétsSina z nds je v krajich.
Mdme nékde pecujici a nékde jinde hostitele (jsou mezi nimi
vetsi vzddlenosti a je slozitéjsi nebo casové ndrocnéjsi je
prekondvat pozn.). Uvédomujeme si, Ze ten systém,

8 Metodicka prirucka k zprostredkovavani homesharingu béhem pfipravy evaluacni zpravy prochazela aktualizaci. Aktualni verze je
dostupna na webu www.homesharing.cz.


http://www.homesharing.cz

ktery je popsany, si musime néjak uzpisobit tém redlnym
podminkam, které ndm to uzemi davd. Jsme proto trochu
pomalejsi, nez je metodika.”
(reditel/ka organizace)

Nahledy na absolvovany mentoringovy program

Mentoring zajistovaly Déti plriku a RIC pro 6 dalSich organizaci od druhé poloviny roku 2021 do konce
roku 2023. Cilem mentoringového programu bylo organizace zacinajici s homesharingem komplex-
né proskolit v homesharingu a poskytovat jim podporu pfi jeho zavadéni, a prispét tak k rozsireni
homesharingu.

Z fokusnich rozhovord s fediteli ¢i koordinatory homesharingu, ktefi se mentoringového programu
Gcastnili, vyplyva, Ze:
> Mentoring byl pro 6 zapojenych organizaci dileZitou a pozitivné vnimanou soucasti pfi
zavadéni homesharingu.

* Nejprinosné&jsi pro né byla moznost ucit se od mentorskych organizaci s nabytymi
zkuSenostmi s homesharingem, dale debatovat a hledat inspiraci ve skupiné k tomu,
jak homesharing pro jejich organizaci co nejlépe nastavit, jak pojmout vybrané aktivity
(napr. neformalni stmelovaci akce pro hostitele a pecujici rodiny). Také navstévy v jed-
notlivych organizacich zprostfedkovavajicich homesharing.

» Vice oceriovana byla osobni setkani a skoleni (nez ta v online prostoru, ackoliv i online
forma byla kladné vnimana pro konkrétni soucasti mentoringu, a to zejména pro indivi-
dualni mentoring tykajici se konkrétnich potreb organizace).

- Citi se byt po absolvovani programu pripraveni stat se mentory pro dalsi organizace.
- Citi se byt soucasti komunity homesharingu.

Zavérecna evaluacni zprava

k zavadéni a dopadu homesharingu ©



Prilezitosti
Kk rozvoji
homesharingu




Homesharing je vSemi aktéry (pecujicimi, hostiteli, a z vyjadfeni rodicd i hostiteld i détmi pobyvajici-
mi u hostiteld) povétsinou vnimany jako velmi pozitivni, obohacujici a napliujici potfeby a motivace.
Zaroven jsme v evaluaci identifikovali 5 témat, ktera nejvice rezonovala napfi¢ fokusnimi skupina-
mi i v dotaznicich a ktera si z hlediska evaluator( zaslouZi pozornost pro hladky béh homesharingu
i v budoucnu.

Nedostatek hostitelll je tématem, které zminuji vSichni aktéri s vyjimkou sparovanych pecujicich,
ktefi jiz svého hostitele ¢i hostitelku maji.
Organizace trapi, Ze nékteré déti nemohou dlouho sparovat kvili nedostatku hostitel(
v blizkém okolli.
Nesparovani pecujici by si prirozené prali, aby se hostitel/ka nasel.
Hostitelé Casto zminuji, Ze by si prali, aby se vice lidi zapojilo do hostitelstvi a jsou roz¢aro-
vani z toho, Ze se to ned€je. Z pohledu zapojenych hostiteld je hostitelstvi snadné a domnivaiji
se, ze by ho zvladlo mnoho dalsich lidi.

Jak by bylo mozné pocet hostitell navysit?

Cilené vyhledavat a ziskavat hostitele v lokalitach, kde chybi. K tomuto cili mohou prispét

tyto kroky:

+ Posilit personalni kapacity na strané zprostredkovavajicich organizaci v oblasti PR, které
ma na starosti naborové a osvétové aktivity priblizujici podstatu homesharingu a jeho
prinosy, a tim prispét k vyssi informovanosti verejnosti/spolecnosti o homesharingu.

» Rozsifovat pomoci cilené financni podpory pocet organizaci vénujicich se homesharin-
gu, zejména v mistech, ktera nejsou pokryta stavajicimi organizacemi. Zaroven je tfeba
pocitat s tim, Ze timto opatfenim pravdépodobné vzroste i pocet zdjemcti o homesha-
ring ze strany rodin s ditétem s mentalnim postiZzenim v daném regionu.

Zatraktivnit hostitelstvi - predevsim vice spolecensky ocerovat roli hostitele, sekundarné

také moznost poskytovat riizné benefity (na statni Grovni napt. dafiové zvyhodnéni, na krajské
napf. poukazy na ubytovani a vyuZiti dalsich sluzeb).

Obé strany vyjadrily chut se spolecné potkavat (napft. jednou ¢i dvakrat do roka) jak s lidmi ve stejné
situaci (pecujicimi / hostiteli), tak s druhymi rodinami. Uvitali by prostor pro sdileni a bliZsi poznavani.
Kromé osobnich akci, které vétSina organizaci porada, vidi evaluatofi moznost v tom vice vyuzivat
online prostor pro sdileni (spolecné skupiny, chaty, sdileni udalosti).



Cast hostitel(l by se rada vzdélavala o autismu a dal3ich znevyhodnénich jak teoreticky, tak ve vztahu
k péci o dité s konkrétni diagnézou. Objevil se také zajem o konzultace s odborniky a kurz prvni
pomoci.

Tretina pecujicich uvedla v dotazniku, Ze by rada, aby pobyty ditéte u hostitele byly ¢astéjsi. Prani
prodlouzit pobyty, realizovat je (alespon nékdy) o vikendech, idealné i s prfespanim vyjadrovala ¢ast
pecujici také na fokusnich skupinach. Hostiteldm naopak vétSinové vyhovuje stavajici frekvence
a kratsi délka pobytt (typicky okolo 3-4 hodin).

Hrozi, Ze u Casti sparovanych dvojic se potreby obou skupin budou mijet, o¢ekavani nebudou naplné-
na, coz mlze vyustit v nespokojenost s homesharingem.

ReSenim by mohlo byt pro rodiny, které citi vét3i potfebu odlehéeni, kompenzovat tuto potfebu po
odlehceni formou jinych odlehcovacich sluzeb. Zaroven je dulezité, aby zprostfedkovavajici organi-
zace transparentné komunikovaly, jak velké odlehceni Ize od homesharingu ocekavat, mély prehled
o potrebach obou stran a mohly byt v pripadé sport ¢i nenaplnénych ocekavani mediatorem. Z eva-
luace se zda, Ze se to déje a Ze organizace velmi peclivé zvaZuji pri parovani pecujicich a rodin jejich
predstavy o rozsahu homesharingu.

Evaluace zachytila vyvoj wellbeingu pecujicich ve dvou casovych bodech. Vidime naznak pozitivniho
trendu ve zlepSeni wellbeingu pecujicich ve vSech dimenzich mezi vstupnim mérenim a pribéznym
dotaznikem, stejné jako zlepSeni pozitivniho wellbeingu u déti podporenych homesharingem.

Kratce po vstupnim méreni se vétSina pecujicich a jejich déti zapojenych do homesharingu zacala
vidat s hostiteli. Zména tedy mdzZe s homesharingem souviset. Pro spolehlivé zachyceni trendu by
bylo vhodné mit minimalné 3 méreni. Dlouhodobéjsi sledovani wellbeingu by k tomu mohlo prispét.
Zaroven jsme v evaluaci narazili na zpétnou vazbu, Ze dotaznikové baterie mérici wellbeing jsou pro
fadu pecujicich dlouhé a naroc¢né, zvlasté v jejich situaci, kdy maji volného ¢asu extrémné malo. Moz-
nou cestou by bylo sledovani pouze vybranych dimenzi wellbeingu.



Zaver



Zaver
Pecujici i hostitelé jsou s homesharingem spokojeni a vnimaji, Ze napliuje jejich vstupni oekavani.

Celkem 94 % pecujicich a 99 % hostiteld uvedlo, Ze kdyby védéli to, co vi ted, zapojili by se do home-
sharingu znovu.

Mnoho déti si své hostitele oblibilo a zaZiva s nimi nové impulzy. Rodice maji vice volného casu,
ten vyuZivaji pfedevsim pro péci o své dalsi déti, sebe, béZné povinnosti a partnersky Zivot. Pocituji
nadéji, ulevu, vdécnost. Ocenuji pozitivni dopady na dité, ceni si toho, Ze dité navazalo blizky vztah
s dal$i osobou, Ze se osamostatriuje. Casto jim homesharing také pfinasi navazani blizsiho vztahu
s hostitelskou rodinou.

Obavy na strané pecujicich i hostitelskych rodin se diky zkusenostem s homesharingem minimalizo-
valy, velkou roli v tom hraji zprostfedkujici organizace, k nimz vSechny zapojené rodiny citi velikou
ddvéru. Jako klicové prvky hladkého chodu v homesharingu se ukazuje pripravny kurz pro hosti-
tele, peclivé parovani rodin zohledriujici preference obou stran, podpora adaptacniho privodce na
prvotnich pobytech ditéte a hostitele a priibézna podpora pracovnikl organizace dostupna obéma
stranam.

Wellbeing pecujicich se mezi vstupnim mérenim (kdy jesté vétSinové nebyli sparovani s hostiteli)
a druhym mérenim (kdy vétsina je sparovana) mirné zvysil ve vsech sledovanych dimenzich.

Z probéhlych fokusnich skupin vyplynulo, Ze namét( na to, jak by se homesharing mohl zménit, rozvi-
jet nebo jakou dalsi podporu pecujicim a hostiteldm poskytovat, neni mnoho. U pecujicich rodin (pfe-
devsim téch se starSimi détmi) se objevoval nazor, Ze asistovanych setkani s adapta¢nim privodcem
mUze byt méné. Po ¢em rodice déti s mentalnim ¢i kombinovanym postiZzenim naopak volaji, je vice
spolecného setkavani v ramci pecujicich rodin (za icelem sdileni specifické Zivotni situace, inspirace
i spolecnych zazitk(), méné casto také vytvoreni vétsiho prostoru ¢i mechanismu pro predavani siin-
formaci o ditéti pro ty pripady, kdy je tfeba, aby vyzvednuti a vraceni ditéte probéhlo rychle. Hostitelé
by uvitali kurz prvni pomoci a moznost se dale vzdélavat v problematice péce o déti s postizenim.

Mentorované organizace vnimaly absolvovany mentoringovy program jako dileZitou podporu pfi
zavadéni homesharingu.

PredloZena i pilotni evaluace podrobné zmapovaly motivace a obavy rodicl i pecujicich pfi vstupu
do projektu (v obou evaluacich jsou zjisténi ve shodé) i spokojenost s homesharingem a podporou
a péci zprostredkovavajicich organizaci. Pro dalsi evaluace by bylo pfinosné vice se zamérit na mapo-
vani a vyhodnocovani dlouhodobé zkusenosti s homesharingem a dlouhodobéji sledovat, zda maji
sparovani pecujici vyssi wellbeing neZ nesparovani pecujici. Na strané organizaci se pak zamérit na
to, jaky maji rlizna diléi rozhodnuti (napf. skladba realizacniho tymu) dopad na podobu vysledného
homesharingu a jeho hodnoceni ze strany pecujicich i hostitell, pripadné jaky model spoluprace
s dalSimi subjekty se nejvice osvédcuje.
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Dotazniky

Dotazniky vyplriovali respondentionlinev platformé LimeSurvey. K navratnosti prispivalo pfipominani

dotaznik( pracovniky organizace, ktery jim link k vyplnéni posilali.

« pecujici rodiny - shér baseline dat (jaro 2022) + priibézné dotazniky (podzim 2023)

« hostitelé - sbér baseline dat (jaro 2022), sbér dat po ukonceni pripravného kurzu a pribézny
dotaznik (podzim 2023)

« dotaznik mezi zprostfedkujicimi organizacemi ohledné personalniho zajisténi homesharingu
(prosinec 2023)

Fokusni skupiny

V priib&hu zafi aZ prosince 2023 probéhlo a bylo zanalyzovano 20 fokusnich skupin. Cast fokusnich

skupin probéhla online na platformé Zoom, ¢ast se jich uskutecnila osobné, v navaznosti na domluvé

evaluatora a zprostredkujicich organizaci.

« 9 fokusnich skupin probéhlo se sparovanymi pecujicimi rodinami - za kaZzdou organizaci
1 fokusni skupina (za Déti Gplriku s ohledem na velké mnozZstvi klientskych rodin 2 fokusni
skupiny)

« 8 fokusnich skupin probéhlo se sparovanymi hostiteli - opét za kaZzdou organizaci 1 fokusni
skupina

« 3 fokusni skupiny se uskutecnily se zastupci ze zprostredkujicich organizaci (2 s adaptacnimi
privodci a pracovniky v terénu a 1 s fediteli i koordinatory homesharingu)

Katefina Safarova - koordinace, vedeni fokusnich skupin, analyza dat, zpracovani zavére¢né zpravy
Martina Ducheéek Koutna - vedeni fokusnich skupin, supervize

Katefina Hudacova - kvantitativni analyzy, zpracovani zavére¢né zpravy

Marek Pour - vedeni fokusnich skupin

Jan Netik - kvantitativni analyzy

Egle Havrdova - supervize

Samostatna priloha s nazvem Kvantitativni data z evaluace prezentuje dalsi grafy z kvantitativnich
dotaznikovych Setreni, které nebyly zarazeny do této zavérecné zpravy.

Vysledky a pouZzité méficinastroje pro méreniwellbeingu pecujicichidétizapojenych dohomesharingu
predstavujeme podrobnéji v samostatné priloze.


https://drive.google.com/file/d/1MaoBEQT5xCROuPQoj-ldg-LWGMAU4G5O/view
https://drive.google.com/file/d/13a85YZAV9FS1ps3wKFQpwDTuBXVEeaM9/view
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